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Введение
Публичный доклад МБУ ДО «Центра детского творчества им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района отражает основные направления развития и деятельности учреждения, результативность и достижения педагогического и ученического коллективов по итогам 2015-2016 учебного года, а также определяет перспективные направления деятельности на новый 2016-2017 учебный год.                                                                                                                                      При подготовке Публичного доклада использовалась аналитическая статистическая информация учреждения, мониторинговые исследования результатов реализации образовательных программ, инновационной деятельности педагогов, творческой и исследовательской деятельности учащихся.                                                                                                                                      Содержание публичного доклада адресуется: родителям (законным представителям) несовершеннолетних детей, выбирающим для своего ребенка образовательное учреждение дополнительного образования, различные виды творчества.                                 Информация о результатах работы учреждения, проблемах и перспективах развития также адресуется учредителю, органам местного самоуправления, общественности, определяющим муниципальное задание учреждению.                                                                                                                            Публичный доклад представлен общественности:                                                         посредством сети Интернет на официальном сайте учреждения –http://cdt-harabali.ru/     Авторский коллектив, подготовивший публичный доклад: 

Шипилова Светлана Валентиновна - директор МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» 

Миляева Людмила Валерьевна - заместитель директора по ВР;

Кожевникова Татьяна Александровна - заместитель директора (ответственный за филиал)

Материалы для публичного доклада представили:

Аншакова Галина Викторовна – главный бухгалтер.

1.Основная часть
1.1 Общая характеристика учреждения
	1.Общая характеристика образовательного учреждения

	1.1
	Название образовательного учреждения (по Уставу)
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района

	1.2
	Тип образовательного учреждения 

	Муниципальное бюджетное учреждение 

	1.3
	Вид образовательного учреждения
	Центр

	2. Учредитель

	2.1
	Учредитель
	Администрация Муниципального образования «Харабалинский район»

	3. Контактная информация 

	3.1
	Юридический адрес:
	416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д.18

	3.2
	Телефон, факс
	8 (85148) 5-19-31; 5-17-94; 

	3.3
	E – mail
	c-d-t@mail.ru

	3.4
	Адрес сайта
	http://cdt-harabali.ru

	4. Информация о структурном подразделении

	4.1.
	Название структурного подразделения (по Уставу)
	Филиал Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества имени Г.И. Чикризовой» Харабалинского района

	4.2.
	Юридический адрес:
	416013, Астраханская область, Харабалинский район, с. Сасыколи, ул. Советская, д. 112

	5. Лицензия

	5.1
	Лицензия
	№ 465-Б/С от 02 февраля 2012 г. выдана Министерством образования и науки Астраханской области 

	6. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Астраханской области на используемые здания и помещения

	6.1.
	Заключение
	№30.АЦ.02.000.М.000049.01.16 от 29.01.2016 г.


	7. Административный состав учреждения

	7.1
	Директор образовательного учреждения: 
	Шипилова Светлана Валентиновна 

	7.2
	Заместитель директора по УВР
	Миляева Людмила Валерьевна


	7.3.
	Заместитель директора по УВР по филиалу
	Кожевникова Татьяна Александровна

	7.4.
	Главный бухгалтер
	Аншакова Галина Викторовна


1.2 Ведущие принципы организации деятельности Учрежденья:
· гуманизация образовательного пространства;
· творческий характер образовательного процесса;
· добровольность и свобода выбора деятельности в соответствии с интересами детей, запросами родителей;
· практическая направленность образовательного процесса;
· субъективная позиция ребенка в образовательном процессе;
· валеологическая направленность образовательного процесса;
· личностная ориентация образовательного и воспитательного процессов, предполагающая развитие личностных особенностей воспитанника, индивидуальное проектирование его успеха. 
3. Характеристика территориального расположения
МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» расположено в отдельно стоящем здании в центре города Харабали. Общая площадь здания 534 кв.м. из них учебная 338,9 кв.м. Предельная наполняемость: единовременно – 100 человек. В учреждении имеется 8 помещений для занятий с детьми, а именно: 6 учебных классов, зал хореографии; актовый зал. Так же есть: административные помещения, костюмерная. Все рабочие кабинеты оснащены необходимым оборудованием, материалами в соответствии с направлениями деятельности и назначением помещения. В учреждении имеется структурное подразделение: Филиал МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района с. Сасыколи. Филиал расположен по адресу: 416013, Астраханская область, Харабалинский район, с. Сасыколи, ул. Советская, д.112. Общая площадь – 204,6 кв.м., из них учебная площадь – 152,8 кв.м. Учебная площадь на одного учащегося – 4,8 кв.м. 

Деятельность МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» как образовательного учреждения характеризуется следующими существенными особенностями: 
- учреждение расположено в центральной части города Харабали, территориально удобен для детей и подростков, проживающих в разных частях города, которые имеют возможность получить дополнительное образование в полном объеме по различным направлениям деятельности; 
- МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» ведет не только образовательную деятельность для детей, но также большую социально-значимую работу с населением, являясь центром культуры, просвещения и досуга для всех жителей; 
- в МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» созданы условия для получения качественного образования, учреждение оснащено современной техникой, оборудованием, мебелью, занятия в МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» ведутся как на бесплатной, так и на альтернативной основе.
Благодаря всему этому МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» конкурентоспособен на рынке дополнительных образовательных услуг и привлекателен для детей, подростков и родителей всего района; 
- МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» обладает квалифицированным кадровым потенциалом, хотя на сегодняшний день есть потребность в педагогических кадрах по художественному и декоративно-прикладному направлению;
- МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» выполняет функции организационной и методической базы для проведения районных мероприятий различного характера, не только для системы образования, но и для других подсистем социальной сферы;
- Деятельность МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» строится на взаимодействии с учреждениями и организациями Харабалинского района по вопросам: расширение возможностей образования в районе, реализация совместных( тематических программ; создание организационных форм и видов деятельности для удовлетворения( образовательных запросов детей различного возраста и уровня личностного развития, посещающих Центр; предупреждение девиантного поведения учащихся; обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся;
( организация соревнований, конкурсов, выставок, турниров, праздников, фестивалей;( благотворительная деятельность.
Перечень организаций и учреждений, с которыми сотрудничает Учреждение в районе:
· Образовательные учреждения района;
· Краеведческий музей Харабалинского района;
· Дома культуры г. Харабали, с. Сасыколи;
· Совет ветеранов Харабалинского района;
· Комиссия по делам несовершеннолетних района;
· ГКУ Центр социальной защиты населения по Харабалинскому району; 
· ГКОУ ОУ « Харабалинская общеобразовательная школа- интернат»;
· Комитет по делам культуры, молодёжи и спорта;
· Сектор по вопросам санитарии и экологии администрации МО «Харабалинский район»;
· ГБУ АО «Дирекция природного парка АО «Волго-Ахтубинского междуречья природного заказника «Пески Берли»;
· ГКУ АО «Астраханьлес»;
· Астраханская шахматная федерация.
Содержание совместной деятельности: 
- Организация работы по реализации социального проекта «Дом без одиночества»;
- Популяризация здорового образа жизни;
- Формирование ценностной ориентации школьников, усвоение ими норм общей и национальной культуры;
- Разработка совместных планов по созданию условий для успешной образовательной деятельности;
- Экологическое просвещение учащихся;
- Организация экскурсий, массовых мероприятий;
- Выявление и поддержка одаренных детей. Организационная и финансовая поддержка участия воспитанников в соревнованиях районного, областного, российского и международного уровнях;
- Публикации в периодической печати творческих работ учащихся, реклама образовательных услуг Центра.
2. Участники образовательного процесса
Сведения об учащихся:
Приём детей в творческие объединения осуществляется на добровольном желании детей, на основании заявления родителей (их законных представителей). Численный состав объединений определяется Санитарно-эпидемелагическими правилами и нормами, в соответствии с образовательными программами творческих объединений. Каждый ребёнок имеет право заниматься в одном и нескольких объединениях разного профиля, менять их.                                                                                                                                        
 В  2015-2016 уч. г в  МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» занималось 1275 человек в возрасте от 4 до 18 лет на 1,6 % больше прошлого года. Из них девочек 740, мальчиков 535. 
Анализ численного состава воспитанников по возрасту
	Учебный год
	Количество учащихся по ступеням обучения
	Общее количество

	
	1 ступень
до 5 лет
	2 ступень
(5-9 лет)
	3 ступень
(10–14 лет)
	4 ступень (15-18 лет)
	

	2015-2016
	62
	739
	463
	11
	1275


Анализ количества детей в объединениях 
	Учебный год
	Количество учащихся по годам обучения
	Общее количество

	
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения
	4 и последующие года обучения
	

	2015-2016
	679
	294
	230
	72
	1275


Сохранность контингента на протяжении последних пяти лет составляет 100%, что говорит о качественной работе педагогов и не снижающейся популярности образовательного учреждения у детей, подростков и родителей. В таблице видно, что большой процент обучающихся представлен детьми 5-9 лет, это обусловлено тем, что в дошкольном и младшем школьном возрасте большая заинтересованность родителей в создании развивающей образовательной среды для ребенка. Количество девочек по прежнему превалирует над количеством мальчиков, так как образовательное пространство Центра представлено в большинстве объединениями художественной направленности. 
Сравнительный охват детей по направлениям деятельности.
	Учебный год
	Направления деятельности

	
	Художестенно- эстетическое
	Социально-педагогическое
	культурологическое
	Физкультурно- спортивное 

	2015-2016
	726 (56,9 %)
	307 (24,1 %)
	125 (9,8 %)
	117 (9,2 %)


Социальный статус обучающихся и их семей

	№ п/п

	Социальный статус обучающихся и их семей 
	2015/2016

	1.

	Число детей из многодетных семей 
	196

	2.

	Число детей из неполных семей 
	256

	2.

	Число детей находящихся под опекой (попечительством)
	8

	3.
	Число детей с ограниченными возможностями в здоровье 
	51

	4.

	Число детей, находящихся в социально опасном положении
- на учете в учреждении дополнительного образования
	0

	5.
	Малообеспеченные семьи 
	513

	6.
	Эмигранты
	2


Основной состав учащихся  коренное население Астраханской области русские, казахи. 
Национальный состав воспитанников

	Русские
	Казахи
	Др. национальности

	574
	442
	101


Знание национального состава, традиций народов, проживающих на территории Астраханской области, позволяет педагогам включить региональный компонент, в содержание образовательных программ и использовать его в воспитательной деятельности. 
3.Структура управления
Управление МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Система управления МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  строится на основе изучения мнений членов коллектива, а также выводов сделанных в результате самоанализа, проводимого администрацией. Педагогический и детский коллективы МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  участвуют в управлении учреждениям в качестве его субъектов.
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4. Условия образовательного процесса 
4.1 Особенности организации учебного процесса

Учебная деятельность учреждения регламентируется учебным планом, в котором обозначены  специальность творческого объединения, направленность, нагрузка, часы в неделю, в год; год обучения, количество обучающихся и групп по годам обучения. Учебный план выстроен в соответствии с основными направлениями деятельности и требованиями СанПина.       Учебный план МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» составлен на основании типовых, модифицированных  образовательных программ и сохраняет в полном объеме содержание дополнительного образования.  При составлении учебного плана учитываются возрастные особенности учащихся, преемственность между ступенями обучения.                                                                                                                       Форма организации деятельности учащихся в творческих объединениях – групповая.  Учебно-воспитательный процесс МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» включает психологическое сопровождение, содействующее формированию личности воспитанников, развитию творческих способностей, созданию позитивной мотивации к процессу обучения, формированию здорового образа жизни, успешной социальной адаптации, профилактике отклонений в поведении.
В учреждении реализуются 26 образовательные программы, по четырем направлениям.

.
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Приоритетные направления работы учреждения: художественно-эстетическое, социально-педагогическое.

Для оценки эффективности реализуемых программ были использованы открытые занятия, концертная деятельность, выставочная деятельность, срезы знаний и умений. Использование данных форм работы повышает интерес детей к обучению, а педагогам дает возможность увидеть результаты своего труда. 

Важнейшей характеристикой деятельности Центра в целом и отдельных детских коллективов и их руководителей является участие в конкурсах разного уровня, фестивалях, выставках и культурно-массовых мероприятиях.
4.2 Режим обучения
Рабочая неделя – шестидневная;

Продолжительность рабочего дня – 11 часов
ежедневный график работы 07.30 – 19.00
I смена 08.00 – 12.45
II смена 13.00 – 18. 45
Выходные дни – воскресение, праздничные дни установленные законодательством РФ.
      МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
Учебный год начинается с 01 сентября и заканчивается 25 мая. С 25 мая по 31 августа учреждение переходит на летний режим работы.                                                                                                                       В летний период на базе учреждения организуется работа с летними оздоровительный лагерями с дневным пребыванием детей школ города, с. Сасыколи. При необходимости педагоги организуют участие учащихся в мероприятиях, концертах, конкурсах, продолжая работу с учащимися и в каникулярное время. В этом году мероприятия в рамках реализации  сквозной программы «Каникулы» посетили более 500 учащихся школ города и района. 
При работе в обычном режиме зачисление в творческие  объединения происходит по желанию учащегося и письменного заявления родителей. Возраст обучающихся - от 4 до 18 лет. Начало занятий с 08.00 ч., окончание – не позднее 19.00 ч. Продолжительность обучения детей в творческом объединении  определяется дополнительными общеразвивающими программам.  
4.3 Особенности программно-методического обеспечения
В 2015-2016  учебном году для свободного выбора детей функционировали 77 учебных групп.  Реализуется 26 образовательных программ, три сквозные,                                 комплексные программы: «Здоровячёк», «Каникулы», «Шаг к успеху».   Педагогический коллектив работает над расширением возможностей получения дополнительного образования для  детей из семей малоимущих и неблагополучных.                                                                                                                            В МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» по индивидуальным образовательным маршрутам ежегодно занимаются дети с ограниченными возможностями в здоровье:  2015-2016 уч. г. работали четыре учебные группы с общим количеством детей - 45 человек (воспитанники ГК ОУ АО «Харабалинская общеобразовательная школа-интернат»)                             «Волшебный клубок» - 1 группа, 17 чел., 1 год обучения;

 «Юный художник» - 1 группа, 14 чел., 1год обучения;                                                                     «Город мастеров» - 2 группы: 11 чел. - 1 год обучения,  12 чел. – 3 года обучения.
Учащиеся творческого объединения «Город мастеров» Гулина Анжелика, Шишкина Анастасия  стали дипломантами I степени  Всероссийского  конкурса «Рыжий кот», Шишкина Анастасия пополнила копилку достижений дипломом I степени XI Всероссийского конкурса «Таланты России». Ребята активно принимали участие во многих мероприятиях, конкурсах и выставках проводимых в учреждении. 
По индивидуальным образовательным маршрутам занимаются 84 ребенка с признаками одаренности - воспитанники вокальных студий «Веселые нотки», т/о «Сказочки», т/о «Белая ладья», студия эстрадного танца, т/о «Волшебный клубок», «Юный художник». Одаренные воспитанники получают качественную педагогическую помощь в выявлении и развитии творческих способностей и профессиональном самоопределении.                                                                                                                                        В этом учебном году учащаяся студии «Сказочки»  Журавлева Таня и хореографический ансамбль «Непоседы»  занесены в Почетную книгу «Золотые имена Харабалинского района».  Двадцать семь учащихся  были приглашены на прием Главы администрации МО «Харабалинский район», посвященный чествованию одаренных детей Харабалинского района. 

Учебный план учреждения в 2015-2016 учебном году выполнен в полном объёме: всего по учебному плану было реализовано 26 образовательных программ.

Образовательные программы выполнены по содержанию на 100%.                            В этом учебном году прошли полный курс обучения по образовательным программам  292  учащихся – 22,9 % от общего количества учащихся.

В соответствии с действующим законодательством дополнительные общеразвивающие программы ежегодно обновляются.

Образовательный процесс МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» ориентирован на активное освоение и использование инновационных педагогических идей для совершенствования содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей с учетом их возраста, особенностей социокультурного окружения.
4.4.  Учебный план
Учебная деятельность учреждения регламентируется в соответствии с Уставом,  образовательной программой и  учебным планом. 

Учебный план  учреждения регламентирует образовательный процесс на основе общеразвивающих программ, расписания занятий и учебной нагрузки педагогических работников, является исходным документом для финансирования образовательного учреждения. Учебный план выстроен в соответствии с основными направлениями деятельности и требованиями СанПина.   Все направленности образуют нерасчлененное единство обучения, воспитания, самовоспитания, развития и социализации. Они связаны между собой широким спектром задач по развитию всех сторон личности, переходом от одного возрастного этапа к другому и преемственностью содержания. 

Целями учебного плана является обеспечения реализации общеразвивающих программ, создание максимально благоприятной психолого-педагогической среды для творческого развития, проявления интересов склонностей и одаренностей детей, соблюдение санитарных норм и правил, норм и правил техники безопасности труда сотрудников.

Задачами учебного плана является - обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и раннего профессионального самоопределения детей, создание единых образовательных сред в учебных кабинетах и единого образовательного пространства Центра.

4.5. Результаты образовательной деятельности
Для анализа результативности образовательного процесса предусмотрена система аттестации учащихся, предполагающая два направления:
1. Аттестация на основе результата творческой деятельности по итогам участия в конкурсах, соревнованиях и выставках по направлениям деятельности.                                                                                                                     2. Аттестация на основе педагогического наблюдения.                                                                                                                                    

Важнейшим показателем результативности продуктивной деятельности учащихся является степень стабильности и качества творческих достижений, систематичность участия в конкурсах, соревнованиях и выставках.
Так же для определения уровня освоения образовательных программ в учреждении используются различные виды контроля в зависимости от направления программ, возраста учащихся. Контроль проводится в следующих формах:

- собеседование;

- мини-выставки;

- презентации проектов;

-игровые программы, и т.д.
Контроль позволяет определить эффективность учебного занятия, позволяет обсудить и оценить результаты. Результаты контроля анализируются, что позволяет  принимать соответствующие меры по совершенствованию учебного процесса.

Важным аспектом анализа является отслеживание полноты реализации образовательных программ. 
Итоговая таблица достижений учащихся за 2015-2016 уч. год. 
	Наименование мероприятий (с указанием уровня)
	Всего детей
	
	

	
	
	участники
	победители

	
	
	индивидуальные
	коллективы
	индивидуальные
	коллективы

	Районный уровень
	77
	64
	0
	26
	1

	Городской уровень
	42
	16
	0
	18
	4

	Областной уровень
	40
	12
	0
	11
	2

	Международный уровень
	94
	5
	0
	89
	

	Всероссийский, Региональный уровень
	226
	2
	0
	176
	6

	Итого:
	479
	99
	0
	320
	13


4.6. Методическое обеспечение образовательного процесса
Цель методической  работы учреждения в 2015-2016 учебном году -  создание условий для реализации личностных функций педагога, повышения уровня его профессионального саморазвития, готовности к инновациям, к освоению новых программ и технологий, созданию индивидуальных педагогических, методических систем.
Повышение уровня профессионально мастерства педагога, развитие индивидуального стиля педагогической деятельности, развитие инновационной деятельности педагогов МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в учреждении это те задачи, которые стоят перед методической службой.
В учреждении сложилась четкая система методической работы, основанная на соблюдении принципов системности, научности, креативности, индивидуализации, оперативности, диагностичности.
Коллективные формы методической работы постепенно сменяются индивидуальными и работой в малых группах в зависимости от интересов и потребностей педагогического коллектива. 
В течение года были подготовлены и проведены четыре педагогических совета, посвященных важнейшим вопросам организации образовательной деятельности, семинары, семинары – практикумы. 
В этом учебном году на базе учреждения был проведен районный семинар для заместителей директоров по УВР по теме: «Основные направления  и ценностные основы воспитания и социализации учащихся». В рамках семинара были проведены открытые занятия в трех творческих объединениях разных возрастных ступеней,  три внеклассных мероприятий  и для участников семинара была проведена деловая игра с элементами тренинга «Нескучный сад».  Семинару была дана высокая профессиональная оценка.                                                                                                                                      С целью повышения профессионального мастерства педагогический коллектив принимает участие в он-лайн семинарах, вебинарах различного уровня.
Массовые организационно-методические мероприятия
	форма
	тема
	уровень

	Педсовет
	«Основные направления деятельности педагогического коллектива в 2015-2016 уч.г. План работы на новый учебный год»

	Внутри учреждения 

	Педсовет 

	«Использование методик при организации работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности»
	Внутри учреждения 

	Педсовет 
	«Конфликтология. Конфликтная ситуация. Кто прав? Кто виноват? Как разрешить проблему»

	Внутри учреждения 

	Он-лайн семинар

	« Структура и содержание образовательных программ нового поколения в ДОУ»
	Областной 

	Вебинар 
	«Использование информационно-коммуникативных технологий в педагогической деятельности»
	Всероссийский

	Вебинар 
	«Самообразование как необходимое условие повышения профессиональной компетенции педагога»
	Всероссийский

	Вебинар 
	«Реализация системно-деятельностного подхода в процессе обучения»
	Всероссийский


Сведения 
об аттестации руководящих и педагогических работников  образовательного учреждения 
	Учебный год
	Количество аттестованных

работников (чел) 
	% аттестованных от общей численности работников (руководящих и педагогических)
	В том числе присвоены категории

	
	
	
	высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности

	
	Всего, из них:
	 руководящих
	педагогических
	
	Количество (чел)
	% от аттестованных
	%  от общей численности (руководящих и педагогических работников)
	количество
	% от аттестованных
	%  от общей численности руководящих и педагогических работников
	количество
	% от аттестованных
	%  от общей численности руководящих и педагогических работников

	2014 / 2015
	3
	0
	3
	20
	1
	33,3
	6,6
	2
	66,6
	20
	0
	0
	0

	2015/2016
	2
	0
	2
	13
	1
	33,3
	6,6
	1
	66,6
	20
	0
	0
	0


На сегодняшний день первую квалификационную категорию имеют – 6  педагогов, высшую – 2 педагога, на соответствии – 3 педагога.
1 педагог имеет звание «Почетный работник общего образования РФ»

2 педагога награждены грамотами Министерства образования и науки РФ.

В этом учебном году  педагог дополнительного образования Тавтыкова М.С. стала финалисткой  Областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года Астраханской области – 2016».  

4.8. Организация воспитательной и массовой работы
Воспитательная работа МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» является неотъемлемой составляющей образовательного процесса учреждения, которая направлена на удовлетворение потребностей детей в отдыхе, самореализации, общении, социализации.
В 2015-2016 учебном году, вся работа по воспитанию обучающихся МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» строилась на основе темы по воспитательной работе «Сотрудничество Центра и семьи в повышении качества образованности и воспитанности учащихся»  и сквозных программ «Здоровячёк», «Каникулы», «Шаг к успеху».

Сквозные программы позволили реализовать основные задачи:
· развить в воспитанниках потребность освоения, сохранения и приумножения культурных ценностей и традиций своего народа;
· развить творческие способности личности через освоение культурных ценностей, накопленных «малой Родиной», всем российским народом;
· сформировать у воспитанников готовность активно участвовать в общественной жизни на благо Отечества;
· воспитать у ребят духовно-нравственные качества: доброту, милосердие, щедрость души, стремление жить в мире;
· развить потребность в здоровом образе жизни и отношение к здоровью как самой большой ценности.
Мероприятия, проводимые в рамках воспитательной системы, направлены на формирование чувства патриотизма, активной жизненной позиции воспитанника, воспитание гордости за свое Отечество. 
В 2015-2016 учебном году проводились традиционные выставки рисунков: «Я рисую здоровье», «Узоры Деда Мороза», «На встречу к звездам», «Здравствуй, лето!». 
В рамках реализации социального проекта «Дом без одиночества» для ветеранов педагогического труда был проведен ряд мероприятий,   продолжились занятия по хоровому пению. Совместно с ветеранами педагогического труда было подготовлено и проведено районное мероприятие посвященное Дню победы, которое собрало ветеранов, работников тыла и детей войны. 
В рамках реализации сквозной программы «Шаг к успеху» педагогами учреждения  были проведены:  районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Секреты рукоделия», конкурс детского творчества для учащихся  учреждения  «Мастер на все руки», районный конкурс детского творчества «Звонкие ладошки», в котором приняло участие 185  детей дошкольного возраста. 
Особую роль отводят педагоги экологическому воспитанию подрастающего поколения. В этом учебном году учащиеся учреждения приняли участие в районной экологической акции «Покормите птиц» совместно с родителями были изготовлены кормушки и скворечники.                                    Продолжилась работа  в рамках Всероссийской акции «Лес Победы».                         Работа по экологическому воспитанию велась согласно плану совместной деятельности с природоохранными организациями нашего района.                           В 2015 году Центр детского творчества стал победителем конкурса социальных проектов ООО "ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть" и получил денежный грант в сумме ста тысяч рублей, на реализацию экологического проекта «Мир вокруг нас».   В рамках данного проекта прошёл ежегодный экологический турнир «Человек и природа» который собрал собрал  36 ребят и их педагогов из общеобразовательных школ района не равнодушных к проблемам экологии. 
В МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» организация досуга детей в каникулярное время осуществляется через программу «Каникулы», которая направлена на раскрытие духовного, творческого и физического потенциала воспитанников путем обеспечения возможностей для их самореализации, деятельности временных коллективов детей и подростков. 
Ежегодно в период с 1 по 30 июня в МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» организуются познавательно-развлекательных мероприятий для детей, отдыхающих на оздоровительных площадках школ города. В этом году проведены игровые, спортивные, познавательные программы, мастер – классы. 
В рамках программы «Здоровячек» за три последних года педагоги стали активно практиковать проведение занятий на природе, в парках, используют нестандартные формы проведения занятий, занимательный и познавательный материал, проводят массовые мероприятия, которые помогают в укреплении здоровья воспитанников, формируют положительное отношение учащихся к своему здоровью. Пользуется популярностью среди учащихся  «Веселая переменка», цель которой проведение комплекса оздоровительных упражнений в свободное от занятий время. Традиционно в конце учебного года была проведена детская Спартакиада, в которой приняли участие творческие объединения  учреждения. 
«Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма».
В течение года педагогами ЦДТ были подготовлены и проведены серии интеллектуально-познавательных игр «В лучах светофора», «Дорога без опасности» для учащихся учреждения  и школ города. 
4.9. Материально-техническая база
Форма владения зданиями и помещениями:
 оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права от 31.10.2012 г.,  филиал: договор безвозмездного пользования от 11.01.2016 года
Общая площадь используемых зданий и помещений: 

МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» - 534 кв.м.; филиал – 204,6 кв. м.
Учебная площадь: 

МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»– 338,9 кв.м.; филиал – 152,8 кв.м.
Учебная площадь на одного учащегося:  4,8 кв.м.
Имеется: Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Астраханской области на используемые здания и помещения: №30.АЦ.02.000.М.000049.01.16 от 29.01.2016 г.                                                        С 1986 года капитальный ремонт здания не проводился. Ежегодно в отдельных помещениях проводится косметический ремонт. Вместе с тем здание и система коммуникаций нуждается в следующих видах работ: ремонт фасада (окраска, штукатурные работы), ремонт отростки здания, с обеспечением поверхностного отвода воды, замена линолеума- 40% от общей площади, замена оконных и дверных блоков (дверь запасного выхода).

Учреждение имеет необходимое материально- технические условия для организации образовательной деятельности в соответствии с лицензией и Программой деятельности. В образовательном процессе используются технические и дидактические средства обучения: компьютеры, мультимедийная техника, развивающие игры, хореографические станки, музыкальная аппаратура, мебель и прочее.                     

Помещения учреждения, в первую очередь используются для ведения образовательной деятельности, а так же для организации работы административного состава и других служб, обеспечивающих функционирование учреждения.

Помимо мебели и оборудования все учебные кабинеты укомплектованы методическими и иллюстрационными материалами в зависимости от реализуемой образовательной программы.

Санитарно-техническое состояние зданий удовлетворительное. Температурный, тепловой, воздушный режим помещений поддерживается на оптимальном уровне. Замеры факторов окружающей среды (освещение, микроклимат, мебель) соответствуют санитарным нормам.

Систематически проводятся мероприятия по выполнению предписаний Роспотребнадзора, Госпожнадзора. За период 2015-2016 учебный год предписания контролирующих органов отсутствуют.

Учреждение имеет доступ в сеть Интернет, Wi-Fi.

Учреждение имеет  официальный сайт, постоянно функционирует электронная почта.

5. Состояние кадрового обеспечения
Важным условием результативной и качественной образовательной деятельности является грамотная кадровая политика и наличие квалифицированных профессиональных кадров. В учреждении сформирован инициативный, сплочённый, творческий, работоспособный коллектив педагогов, имеющий реальный потенциал для осуществления образовательного процесса на достаточно высоком уровне и существенный опыт работы в системе дополнительного образования детей.

В соответствии и Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного образования детей, Устава учреждения педагогический процесс в МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» осуществляют лица, имеющие высшее (или среднее профессиональное) образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

В Центре работает 29 человек. Непосредственной деятельностью по предоставлению дополнительных образовательных услуг населению занимаются 15 педагогических работников. 

Средний возраст педагогического состава - 41 год. 
Сохраняется тенденция к преобладанию среди педагогов – женщин (86.6 %), 
мужчины – 13,3 %.
Все педагоги являются основными работниками.

Педагогический коллектив Центра характеризуется стабильностью, чему способствуют комфортные условия труда педагогов, здоровый морально-психологический климат в коллективе.

	№
	Показатель
	Кол. Чел.
	%

	1.
	Педагогические работники
	15
	

	2.
	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	
	90

	3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

· с высшим профессиональным образованием 

· со средним профессиональным образованием

· с начальным профессиональным образованием

· лица, не имеющие профессионального образования


	12

3

-

-


	80

20

	4.
	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой  программы.
	12
	80

	5.
	Имеют квалификационную категорию по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой программы:

· Всего

· Высшую

· Первую

· На  соответствие


	13

2

6

2


	

	6.
	Состав педагогического персонала

Педагог дополнительного образования           

Педагог-организатор                           

Тренер-преподаватель (включая старшего)       

Педагог-психолог                              

Концертмейстер

Музыкальный руководитель                      

Социальный педагог                            

Старший вожатый                               

Методист (включая инструктора-методиста)      

Инструктор по физической культуре             

Звукооператор 

Балетмейстер

Хореограф

Хормейстер

Другие руководящие должности (зам. директора по УВР)


	15

2

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

2


	

	7.
	Имеют учёную степень
	-
	

	8.


	Имеют звания Заслуженный учитель, Заслуженный мастер спорта, Заслуженный деятель культуры и др.
	-
	

	9.
	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	3
	


Сведения о педагогических работниках.
6. Обеспечение безопасности

Главной целью  охраны труда в учреждении является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья учащихся и сотрудников, создание оптимального режима труда и отдыха.                                                                                         С целью обеспечения  пожарной безопасности в учреждении установлена пожарная сигнализация: дымовые и тепловые датчики имеются во всех учебных, подсобных помещениях и местах общего пользования. Все здания и помещения оснащены огнетушителями, планами эвакуации, световыми табло с надписью «выход». Регулярно по графику проводится учебная эвакуация.
Так же учреждение оснащено системой видеонаблюдения по периметру здания. Образовательный объект находится под охраной Отделения вневедомственной охраны по Харабалинскому району. Так же охрана учреждения осуществления образовательной деятельности осуществляется сторожами. 
С сотрудниками учреждения и учащимися проводятся инструктажи по правилам поведения при чрезвычайных ситуациях, по технике безопасности и охране труда при проведении учебных занятий и массовых мероприятий. Проведенные инструктаж фиксируются в специальных журналах по ОТ и ТБ. Система контроля по обеспечению безопасности сотрудников и учащихся отражена во внутриучрежденческих приказах. С учащимися проводятся различные мероприятия, направленные на формирование навыков безопасного поведения на дороге в быту.

7. Дополнительные образовательные услуги.
В соответствии с ч. 1 ст. 101 273 - ФЗ «Об образовании» МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» оказывает платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ на договорной основе. Оказание платных образовательные услуг регламентируется Положением, разработанным в соответствии с требованиями действующего законодательства и утвержденным Советом Центра. Между МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» и заказчиком (потребителем) заключается договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

Перечень платных дополнительных образовательных услуг:
«Развивай-ка» развитие познавательных процессов у детей в возрасте 4-5 лет;

«Весёлый язычок» развитие речевых навыков детей в возрасте 6-8 лет;

«Ступеньки к творчеству» обучение детей в возрасте 4-6 лет основам хореографии;

«Волшебная кисть» обучение детей в возрасте 4-5 лет изобразительной деятельности;

«До-ми-соль-ка» развитие вокальных навыков детей в возрасте 4-6 лет;

«Весёлый английский» изучение английского языка детей в возрасте 7-10 лет.

«Будущий отличник» экспресс подготовка к школе.

Доход от платных услуг в 2015 году составил  358 955 руб.

Средства от оказания платных услуг израсходованы:
	№п\п
	Наименование затрат
	Сумма, руб.

	1.
	Заработная плата и начисления на нее
	225 117,0

	2.
	Услуги связи
	-

	3.
	Транспортные услуги
	-

	4.
	Коммунальные услуги
	-

	5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	67 400

	6.
	Прочие работы и услуги
	3250,0

	7.
	Прочие расходы
	0

	8.
	Основные средства 
	45 979,0

	9.
	Материальные запасы
	17 209,0

	
	Итого:
	358 955,0


Учреждению оказана благотворительная помощь в размере 190850 руб.За счет поступление внебюджетных средств были пошиты костюмы, производился косметический ремонт учебных кабинетов, заменены межкомнатные двери, приобретена орг. техника, оплачивались орг. взносы за участие детей в конкурсах и фестивалях.
8. Финансовое обеспечение
В 2015 году для МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района было выделено бюджетные средства  в размере -8 662 485 рублей. В том числе фонд оплаты труда составляет 7553400,0  рублей или 87,2 % всех расходов. В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с 01.09.2014 года заработная плата педагогических работников учреждения доведена до 80% к средней заработной плате учителей в муниципальном образовании «Харабалинский район». Наконец 2015 года средняя заработная плата по педагогам в учреждении составила 18,8 тыс. рублей. 

Среди прочих расходов:

	№ п\п
	Наименование затрат
	Сумма, руб.

	1.
	Услуги связи 
	31 477,6

	2.
	Транспортные услуги
	9435,9

	4.
	Коммунальные услуги
	192517,0

	5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	193440,4

	6.
	Прочие работы и услуги
	17369,9

	7.
	Прочие расходы
	12 231,87

	8.
	Основные средства 
	341648,0

	9.
	Материальные запасы
	58314,0


Выделенные средства использованы в полном объеме и по назначению.

9. Система социального партнерства
За годы работы в МОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» накоплен богатый опыт взаимодействия с различными субъектами социума. 

Целью деятельности учреждения в данном направлении является создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего формирование и развитие личности ребенка, где социум выступает в качестве ресурса особого вида, обеспечивающего широкие возможности становления личности ребенка - гражданина своей страны.                                                 Деятельность МОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» по взаимодействию с социумом строится по нескольким направлениям.

Сотрудничество с родителями:
· дни открытых дверей;

· совместная подготовка и проведение культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных, и др.

· педагогическое просвещение;

· открытые занятия;

· привлечение родителей к организации конкурсных поездок;

· проведение семейных праздников;

· участие родителей в управлении учреждением;

· подготовка и проведение выставок детского творчества;

· выставка декоративно-прикладного творчества;

· праздники, игровые программы, конкурсы, досуговые встречи, рождественские посиделки и др.; 

· работа родительского комитета; 

· творческие отчеты перед родителями;

· совместная реализация социально – значимых проектов. 

Приоритетом в работе Центра является социальное партнерство. Для решения поставленных задач и качественной организации образовательного процесса Центр организует совместную деятельность с социумом и привлекает к сотрудничеству (как долговременному, так и краткосрочному на договорной основе, на общественных началах) работников культуры, специалистов различных организаций и учреждений.

Сотрудничество с образовательными учреждениями города и района.
· семинары, круглые столы и мастер-классы с организаторами воспитательной работы, педагогами школ и ДОУ по проблемам учебно – воспитательной деятельности; 

· реализация образовательных и культурно – досуговых программ;

· интеграция усилий по подготовке и проведению праздников, фестивалей, конкурсов, выставок, турниров;

· методическая помощь в проведении воспитательных мероприятий;

Работа с социальными учреждениями:
· проведение благотворительных акций;

· концертные программы воспитанников;

· участие в совместных социальных проектах;

· совместные массовые мероприятия;

· методическая помощь педагогам и работникам социальных учреждений; 

· помощь ветеранам;

· изготовление памятных сувениров ветеранам войны и труда, детям – сиротам и детям – инвалидам;

За последние 5 лет заметно возрос авторитет нашего учреждения в социуме, об этом свидетельствуют факты:

· стабильность контингента воспитанников (свыше 1000 человек);

· идет омолаживание контингента воспитанников, родители стремятся, чтобы ребенок как можно раньше стал посещать Центр: увеличилось вдвое количество воспитанников студий раннего развития «Лучик», «Развива-ка», «Будущий отличник».

· увеличилось количество проводимых мероприятий для социума совместно с другими учреждениями.
Заключение 
Подводя итоги работы учреждения за 2015-2016 учебный год,  следует отметить, что деятельность коллектива МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района была ориентирована выполнение муниципальной программы развития дополнительного образования района, Концепции модернизации российского образования, национального проекта « Образование».

В новом 2015-2016 учебном году администрация, педагогический и ученический коллективы продолжат работу по реализации программы развития МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» и будут решать следующие задачи:

·  Корректировка содержания образования на последних годах обучения в соответствии с целями профессионально-ориентированного профильного обучения; 

·  Выявление способных детей и разработка индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, способствующих развитию творческих способностей и индивидуальности ребенка;

· Развитие системы массовой проектной и научно-исследовательской работы, повышение ее эффективности (повышение числа обучающихся, участвующих в конкурсах выше районного уровня); 

·  Целенаправленное обучение педагогов новым принципам и формам организации учебной деятельности; 

· Повышение социальной активности учащихся; 

· Формирование у учащихся основных навыков самоорганизации: планирования, контроля, самооценки; 

·  Усовершенствование форм, методов и стилей воспитательной работы, способствующих формированию социальной компетентности; 

· Активное социальное позиционирование учреждения – внутри и вовне окружающего сообщества (укрепление положительного имиджа, репутации); 

· Выявление физического, психологического и духовного состояния здоровья учащихся и сотрудников учреждения (снижение % заболеваемости, устранение эффекта «выгорания», конфликтности и психологических стрессов); 

·  Разработка и поддержка вариативных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, способствующих здоровому образу жизни; 

·  Обеспечение постоянного продуктивного взаимодействия учреждения и семьи (рост числа родителей, активно включенных в образовательный процесс)
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