Отчет о результатах самообследования 

учреждения дополнительного образования детей

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 
«Центр   детского творчества  им. Г. И. Чикризовой» Харабалинского района
Раздел 1. Общие сведения.

1.1. Тип: образовательное учреждение дополнительного образования  

1.2. Вид: Центр
1.3. Учредитель: Муниципальное образование «Харабалинский район»
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное  учреждение

1.5. Наименования филиалов: Филиал Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества имени Г.И. Чикризовой» Харабалинского района с. Сасыколи
1.6. Место нахождения: 416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д. 18
Адрес осуществления образовательной деятельности: 416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д. 18, МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»
1.7. Место нахождения филиала: 416013, Астраханская область, Харабалинский район, с. Сасыколи, ул. Советская, д.112
1.8.Банковские реквизиты: 

УФК по Астраханской области (МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой»  

ИНН 3010008029

КПП 301001001

ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ ПО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛ.

БИК 041203001 р/сч 40701810600001000014 

КБК 30030201050050000130

ОКАТО 12245000000

1.9. Телефон: (85148) 51931
1.10.  Факс: (85148) 51931
1.11. e-mail: c-d-t@mail.ru
1.12. Сайт: www//http://cdt-harabali.ru/
1.13. ФИО руководителя: директор Шипилова Светлана Валентиновна
1.14. ФИО зам. директора ответственного за филиал: Кожевникова Татьяна Александровна
1.15. ФИО заместителя: заместитель директора по УВР Миляева Людмила Валерьевна
Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

2.1. ОГРН: 1023000707278
Поставлен на учет 13 июня 2001 г.
2.2. ИНН: 3010008029
Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу):  Устав утвержден Постановлением администрации МО «Харабалинский район» от 22.09.2015 года № 1078, внесены изменения в Устав Постановлением администрации МО «Харабалинский район» от 20.01.2016 г. № 13; Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия): Право на осуществление образовательной деятельности по  образовательным программам, указанным в приложениях к лицензии. Лицензия - регистрационный № 1349-Б/С серия 30Л01  № 0000346 от 05 ноября  2015  г. Лицензия выдана Министерством образования и науки Астраханской области. Лицензия выдана бессрочно. 
2.3. Перечень образовательных программ по которым осуществляется образовательная деятельность:

Таблица 1
	№
	Вид образовательной программы
	Уровень 
	Наименование (направленность) образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Художественно-эстетическая направленность

	1.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-


	«Юный художник»
	3

	2.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Волшебный клубок»
	3

	3.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	Театр кукол  «Буратино»
	2

	4.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Эстрадный танец»
	5

	5.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Весёлые нотки»
	5

	6.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Сто и одна фантазия»
	4

	7.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Декоративная мозаика»

	2



	8.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Песенный калейдоскоп»

	4

	9.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Ступень к мастерству танцора»
	5

	10.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Красота своими руками»
	4

	11.
	 Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Маленькие мастера»
	2

	
	Социально-педагогическое

	12.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Весёлый английский»
	3

	13.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Краеведы»
	2

	14.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Лучик»
	1

	15.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Знай-ки»
	1

	Культурологическое

	16.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Город мастеров»
	3

	17.
	      Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Мои истоки»
	6

	18.
	Дополнительная

общеразвивающая 
	-
	«Сказочки»
	5

	Физкультурно-спортивное

	19.
	Дополнительная

общеразвивающая
	-
	«Белая ладья»
	4

	20.
	   Дополнительная

общеразвивающая  
	-
	«Веселый фитнес»
	1


2.4. Режим работы образовательного учреждения: МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» работает по шестидневной рабочей недели  с понедельника по субботу.  В две смены: начало занятий первой смены 8.00 – 12.45, вторая смена: 13.00-18.45

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.

3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: 

МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  - форма владения оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права от 31.10.2012 г.,  филиал: договор безвозмездного пользования от 11.01.2016 года
3.2. Общая площадь используемых зданий и помещений: 

МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» - 534 кв.м.; филиал – 204,6 кв. м.
3.3. Учебная площадь: 

МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»– 338,9 кв.м.; филиал – 152,8 кв.м.
3.4. Учебная площадь на одного обучающегося:

МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»– 4,8 кв.м.

3.5. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Астраханской области на используемые здания и помещения: №30.АЦ.02.000.М.000049.01.16 от 29.01.2016 г.
3.6. Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ.

Таблица 2

	              Виды учебных  помещений
	Виды оборудования
	% оснащённости

	Гимнастический зал
	станки хореографические, зеркала, скамейки ученические – 6 шт., шкафы – 3 шт., муз. центр – 1 шт.,

спортивное оборудование 
	100%

	Актовый зал

(занятия вокалом)
	стулья – 30 шт., пианино – 1 шт.,

музыкальная аппаратура

(усилитель, колонки, нетбук, микрофоны)

 – 1 ком.,

Световая аппаратура – 1 ком.,

Мультимедиа проектор – 1 шт.,

проекционный экран – 1 шт.,

 передвижная доска -1 шт. 
	100%

	Кабинет 1
	Стол учительский– 1 шт., 

стол полированный – 4 шт.,

шкаф  – 2 шт.,

стулья 14 шт.
	100%

	Кабинет 2


	стол учителя – 1 шт.,

 стол ученический – 8 шт.,

стулья ученические – 16 шт.,

машинка швейная –2 шт., 

 шкаф – 3 шт.,

магнитофон – 1 шт.
	100%

	Кабинет 3
	стол учителя – 1 шт.,

стол ученический – 8 шт., 

стулья ученические – 16 шт.,

шкаф полуоткрытый – 1 шт.,

стол-книжка – 1 шт., телевизор – 1 шт.,

в/магнитофон – 1 шт., 
мультимедиа проектор – 1 шт., 

доска пробковая – 2 шт.,

муз. центр – 1 шт., 

системный блок – 1 шт., 

монитор – 1 шт., 

сканер планшетный – 1 шт.,

 «живой уголок» - 1 шт.,
телевизор – 1 шт.,

 стол «Ромашка», стол дидактический, активная акустическая система.
	100%

	Кабинет 4
	Стол учителя – 1 шт., 
стол  полированный – 3шт., шкаф –3 шт., ширма для кукольного театра – 1 шт., 
платяной шкаф – 1 шт.,

стулья деревянные – 14 шт. 
	100%

	Кабинет 5 
	Стол учителя – 1 шт., 

стол  полированный – 3шт., шкаф –3 шт.,

стулья ученические -12 шт., 
	100%

	Кабинет 6 
	Стол учителя – 1 шт., компьютерный стол – 1 шт., шкаф – 2 шт., тумба под доску аудиторную – 1 шт., парты 8 шт., стулья ученические – 16 шт., игровая мебель – 1 ком., интерактивная доска – 1 шт., мультимедиапроектор – 1 шт., компьютер – 1 шт., телевизор – 1 шт.
	100%

	филиал       Виды учебных  помещений
	Виды оборудования
	% оснащённости

	Актовый зал

(занятия вокалом)
	усилитель-1шт; микшерный пульт- 1шт;  колонки -1 шт;
микрофоны-4шт;ноутбук-1шт; ковровые дорожки-2шт;

ученический стол- 6 шт; ученические стулья- 12шт;


	100%

	Кабинет 1 
	Столы для работы – 3шт; шкафы для хранения готовых изделий -3 шт; стулья – 12 шт; ноутбук -1шт; ученический стол- 6 шт;


	100%

	Кабинет 2
	телевизор -1шт; зеркала-3шт; музыкальный центр-1шт;

магнитофон-1шт; палассы-3шт; лавочки-3 шт;

стеллаж для аудио аппаратуры-1шт 


	100%

	Кабинет 3
	телевизор -1шт.; столы ученические -6 шт;  стулья ученические-12 шт; шкафы-2шт; письменный стол-1шт;

стул-1шт.
	100%


3.7.  Самооценка ресурсов:    

Для ведения образовательного процесса в МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  имеются необходимые ресурсы: материально-техническая база, кадровый потенциал, методическое обеспечение образовательного процесса. Учреждение  имеет отдельно стоящее здание, земельный участок.
3.8. Ресурсное  обеспечение образовательных программ.

Ресурсное обеспечение образовательных программ включает кадровое обеспечение, методическое сопровождение, наличие материально-технической базы.  Для реализации дополнительных образовательных программ кадровое обеспечение – 100%. Методическое сопровождение образовательного процесса МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  обеспечивается методической службой в составе: директор учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе (2 чел.), педагоги-организаторы (2 чел.), МО педагогов дополнительного образования; наличием методической литературы и изданий, медиатекой, использованием Интернет-ресурсов.
Материально-техническая  база учреждения  постоянно пополняется за счет бюджетных и внебюджетных средств. В МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  учебных помещений – 8. Количество учебных мест – 260 (с учетом мест в актовом зале). В МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  имеются следующие  виды ТСО:

· магнитофоны 


– 5 

· видеомагнитофоны 

– 2
· телевизоры 


– 5
· компьютер (ноутбук)               - 12
 

· принтер 



– 6
· ксерокс 



– 4
· факс                                      - 1  

· сканер                                   - 2

· интерактивная доска           - 1

· мультимедиа проектор         - 3
· видеокамера                         - 2

· фотокамера                           - 2
Для организации учебно-воспитательного процесса также имеются и используются, спортивный инвентарь, костюмы, музыкальные инструменты,  цветовая и звуко- усилительная аппаратура.

Раздел 4. Педагогический состав и контингент учащихся образовательного учреждения. Структура управления образовательным учреждением.

4.1. Сведения о педагогических работниках.

Таблица 4

	№

Показатель

Кол. Чел.
%

1.

Педагогические работники

15
2.

Укомплектованность штата педагогических работников  (%)

90

3.

Образовательный уровень педагогических работников:

· с высшим профессиональным образованием 

· со средним профессиональным образованием

· с начальным профессиональным образованием

· лица, не имеющие профессионального образования

12
3
-

-

80
20
4.
Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой  программы.
12
80
5.

Имеют квалификационную категорию по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой программы:

· Всего

· Высшую

· Первую

· Вторую

· На  соответствие
13
2
9
0
2
6.
Состав педагогического персонала

Педагог дополнительного образования           

Педагог-организатор                           

Тренер-преподаватель (включая старшего)       

Педагог-психолог                              

Концертмейстер

Музыкальный руководитель                      

Социальный педагог                            

Старший вожатый                               

Методист (включая инструктора-методиста)      

Инструктор по физической культуре             

Звукооператор 
Балетмейстер

Хореограф

Хормейстер

Другие руководящие должности (зам. директора по УВР)

15
2
-
-

-

-

-

-

-

1

-
-

-
2
7.

Имеют учёную степень

-

8.

Имеют звания Заслуженный учитель, Заслуженный мастер спорта, Заслуженный деятель культуры и др.

-

9.

Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания

2
4.2. 
4.2. 4.2. Сведения об аттестации руководящих и педагогических работников  образовательного учреждения за 2014-2015 г.
Таблица 5
Учебный год
Количество аттестованных

работников (чел) 

% аттестованных от общей численности работников (руководящих и педагогических)
В том числе присвоены категории

высшая

Первая

Соответствие занимаемой должности

Всего, из них:

 руководящих
педагогических
Количество (чел)

% от аттестованных

%  от общей численности (руководящих и педагогических работников)

количество

% от аттестованных

%  от общей численности руководящих и педагогических работников

количество

% от аттестованных

%  от общей численности руководящих и педагогических работников

2014 / 2015
3
0
3
20
1
33,3
6,6
2
66,6
20
0
0
0

	
	   


4.3. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
В соответствии и Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного образования, Устава Центра педагогический процесс в МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» осуществляют лица, имеющие высшее (или среднее профессиональное) образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Кадровый состав квалифицирован. Педагоги постоянно работают над самообразованием, повышением педагогического мастерства через участие в методических объединениях, в обучающих семинарах, семинарах-практикумах, в педагогических советах и других деловых совещаниях.  

Один из показателей профессионализма педагогов дополнительного образования – присвоение грантов главы МО «Харабалинский район». В 2009 году  грант главы района МО «Харабалинский район» получила Чухрина Марина Анатольевна, 2010 году - Кухаренак Наталья Анатольевна, в 2013 году – Тавтыкова Майра Салимгереевна.  В 2010 году педагог дополнительного образования Кухаренак Наталья Анатольевна приняла участие  в областном  конкурсе профессионального мастерства «Сердца отдаю детям», 2015 году Тавтыкова Майра Салимгереевна  стала финалисткой областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года Астраханской области», Кухаренак Наталья Анатольевна награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ. 
Педагоги дополнительного образования  показывают  мастер-классы на районных, городских, областных мероприятиях. 
Таблица 6
	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Награда

	1
	Аншаков Сергей Петрович
	Благодарственное письмо областной шахматной Федерации; Благодарственное письмо отдела культуры молодежи и спорта Администрации МО «Харабалинский район»; Почетная грамота  Администрации МО «Харабалинский район»; Благодарственное письмо президента АРОО «АШМ»; II место в региональных соревнованиях по шахматам на кубок Шахматной академии; III место в V этапе областных соревнованиях по молниеносным шахматам; II место в межрегиональных соревнованиях; участие в Международных соревнованиях «Надежда Астрахани»; куратор детского шахматного движения района

	2
	Бронникова Лариса Евгеньевна
	Почетная Грамота Управления образования Администрации МО «Харабалинский район»; сертификаты и Дипломы  II степени Всероссийского конкурса «Рыжий кот»; Сертификат участника Всероссийского конкурса презентаций, посвященный Дню Победы»;  Почетная Грамота Главы администрации МО «Харабалинский район»

	3
	Кухаренак Наталья Анатольевна
	«Почетная грамота Министерства образования РФ»,    Благодарственное письмо за подготовку учащихся к Всероссийскому конкурсу по современным танцевальным направлениям «Наши звезды»; Почетная грамота Администрации МО «Харабалинский район», обладатель Гранта главы МО «Харабалинский район»

	4
	Кожевникова Татьяна Александровна
	Благодарственное письмо оргкомитета Международного телевизионного конкурса «Национальное достояние-2015»;  Благодарственное письмо президента АРОО «Искры Талантов», республики Абхазия-2015; Благодарственное письмо за участие в качестве члена жюри  I Международного фестиваля «Берег талантов»  республики Абхазия-2015; Почетная грамота Управления образования администрации МО «Харабалинский район»;  Благодарственное письмо оргкомитета Международного конкурса «Осенняя волна».  

	5
	Лапшина Валентина Федоровна
	Грамоты II степени и сертификат областного конкурса «Магия творчества»; Сертификат за подготовку победителя Всероссийского конкурса «Самая добрая Баба-Яга»;

	6
	Миляева Людмила Валерьевна
	Почетная Грамота Администрации МО «Харабалинский район»

	7
	Тавтыкова Майра Салимгереевна
	Благодарственное письмо финалиста Министра образования и науки Астраханской области «Учитель года 2015»,   Благодарственное письмо оргкомитета Международного конкурса  «Талант -2015- Talent» г. Москва;  Благодарность Министерства образования и науки Астраханской области за подготовку коллектива к участию во II Международном конкурсе-фестивале хореографических коллективов «Грация»; Благодарственное письмо  оргкомитета Международного телевизионного конкурса «Созвездие -2015-Soxvezdie» в номинации «Национальное достояние» г. Москва-Чебоксары.

	8
	Храпов Александр Анатольевич
	Диплом за подготовку победителя Всероссийского конкурса «Радуга талантов», конкурс рисунка и декоративно-прикладного творчества «Узоры Деда Мороза»;



	9
	Чухрина Марина Александровна
	Почетная Грамота Управления образования МО «Харабалинский район»; Благодарность за участие в подготовке областного форума по профориентации «Детские мечты и профессиональные желания»; Почетная Грамота Министерства образования и науки РФ; Диплом  и Благодарность Лауреата  IV международного фестиваля-конкурса «Созвездие дружбы»; сертификат участника и Диплом победителя областного конкурса детского рисунка «Моей книги сказочный мир»; Благодарность за участие в подготовке областного форума по профориентации «Детские мечты и профессиональные желания»

	10
	Исмуканова Рысканым Пазловна
	Благодарность   оргкомитета  II областного  конкурса-художественного слова «Открытая книга» ОАОУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей и молодежи», Астрахань;  Диплом  Комитета по культуре администрации г. Волгограда «III Всероссийский конкурс юных исполнителей Первые шаги»;  Диплом участника Брейн-ринг- «Новое поколение учителей выбирает»Астраханский институт повышения квалификации и переподготовки.

	11
	Грекова Марина Алексеевна 
	Благодарственное письмо оргкомитета Международного конкурса «Талант -2015-Talent»;  Сертификат куратора победителя Всероссийского конкурса «Добрый дедушка Мороз»;  Сертификат куратора победителя Всероссийского конкурса «Елочный базар»


Доля педагогов, повысивших свою квалификационную категорию за текущий год  - 18.7 %.

Средний возраст педагогического состава - 41 год. 

Сохраняется тенденция к преобладанию среди педагогов – женщин (68,7 %), 

мужчины – 8 %


Педагогический коллектив Центра характеризуется стабильностью, чему способствуют комфортные условия труда педагогов, здоровый морально-психологический климат в коллективе.

4.4. Социальный статус учащихся и их семей

Общее количество детей занимающихся  учреждении: 1275 чел. 

Мальчиков –535 (41,9 %), девочек – 740 (58,0 %), 

из них:  до 5 лет – 62  (4,8 %); 5-9 лет –739 (57,9%); 10-14 лет – 463  (36,3%), 15-17 лет – 11 (0,8%)

468 человек из общего числа учащихся обучаются на базе с. Сасыколи. Третий год просматривается тенденция того, что на занятия  привозят детей из близлежащих сел. 
Таблица 7
	№
	Социальный статус обучающихся и их семей
	2014 г.- 2015 г.

	1.
	Число детей из многодетных семей  
	196

	2.
	Число детей из неполных семей
	256

	3.
	Число детей сирот
	7

	4.
	Число детей находящихся под опекой (попечительством)
	13

	5.
	Число детей инвалидов
	37

	6.
	Число детей из малообеспеченных семей
	513

	7.
	Число детей, находящихся в социально опасном положении

- на учете в учреждении дополнительного образования


	1


4.5. Структура управления образовательным учреждением (организационно-управленческие взаимосвязи; сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения); органы самоуправления, их функции и полномочия; структура методической работы.

Управление МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется в соответствии Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
Управление МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Система управления МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  строится на основе изучения мнений членов коллектива, а также выводов сделанных в результате самоанализа, проводимого администрацией. Педагогический и детский коллективы МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  участвуют в управлении учреждением в качестве его субъектов.

4.6. Сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения)
Директор:  Шипилова Светлана Валентиновна,  стаж общий – 24 года, руководящей работы 21 год, Почетный работник общего образования. Награждена Почетной Грамотой Государственной Думы Астраханской области, Почетными грамотами Главы МО «Харабалинский район».





Заместители директора:

По учебно-воспитательной работе – Миляева Людмила Валерьевна, стаж общий – 13 лет, руководящей работы 7  лет. Награждена Почетными грамотами Главы МО «Харабалинский район», Управления образование МО «Харабалинский район»;
Кожевникова Татьяна Александровна -  стаж общий – 24 года, руководящей работы 17 лет. Награждена Почетными грамотами Главы МО «Харабалинский район», Управления образование МО «Харабалинский район»

4.7. Методическая работа:
Таблица 8
	Показатель
	Фактический показатель

	Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность. 
	Имеются

	Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной, научно-исследовательской деятельности.
	Имеются

	План методической  работы ОУ
	- наличие плана методической работы;
	Имеется

	
	- план методической работы составлен на основе анализа деятельности учреждения за истекший период;
	Да

	
	- план методической работы обеспечивает непрерывность профессионального развития педагогов дополнительного образования, позволяет использовать и совершенствовать образовательные методики и технологии.
	Раздел  «Повышение квалификации педагогов»

	
	- наличие материально-технического и информационного обеспечения для реализации дополнительных образовательных программ
	Приложение к плану методической работы

	самообразование педагогических работников ОУ
	- наличие диагностики педагогических затруднений, с учётом итогов аттестации, психолого-педагогической подготовки, целей и задач

ОУ.
	да

	
	- формы самообразования.
	Работа в МО,семинары, практикумы, курсы повышения квалификации

	Победители конкурса программ дополнительного образования:
	- количество победителей на федеральном уровне;
	нет

	
	- количество победителей на региональном уровне;
	нет

	 
	- количество победителей на муниципальном уровне.
	нет


 
Раздел 5. Самооценка деятельности образовательного учреждения (реализуемые в образовательном процессе инновационные образовательные технологии; тематика, содержание и результаты экспериментальной / инновационной деятельности; участие в конкурсах, фестивалях; публикации, выступления, обобщение инновационного педагогического опыта). 
С приходом в образование информационных технологий активно развивается информационно- образовательная среда  как система активного взаимодействия участников учебно-воспитательном процесса.

Информационные технологии, используемые в дополнительном образовании, открывает доступ  к учебно-воспитательным возможностям в России и за ее пределами через Интернет.

Одной из задач МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  является воспитание  информационной культуры педагогов и учащихся для решения задач в различных сферах деятельности. Эта задача решается по следующим направлениям работы:

1. повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования на курсах по информационным технологиям 

2. изучение Интернет-технологий.

3. использование информационных технологий в работе с родителями.

4. взаимодействие объединений учреждения с детскими общественными организациями  посредством Интернет.

        Повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования на курсах по информационным технологиям дает возможность педагогам работать на нескольких уровнях образовательного пространства, создавая  самостоятельные материал и представляя его в различных формах: Web-страничек, презентаций, проектов, сетевыми инициативами;

Участие администрации, педагогов в научно-методической работе по информационным технологиям.

Работа с кадрами

Таблица 9
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	Организация обучения на курсах по изучению информационных технологий. 
	Ежегодно 
	зам. директора

	Организация участия в районных, городских, областных конкурсах проектов, сайтов, фестивалях по информационным технологиям.
	Ежегодно
	Директор

	Создание творческих групп по созданию WEB-документов
	По мере необходимости
	Директор

	Организация и проведение семинаров в Онлайн режиме 
	Один раз в полугодие 
	зам. директора


Научно-методическое обеспечение.

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	Посещение семинаров по информационным технологиям в целях обмена опытом.
	В течение учебного года
	Администрация,

педагоги дополнительного образования.

	Издание материалов педагогических конференций, исследовательских работ, методических разработок
	По мере необходимости
	Администрация 

	Создание медиатеки учреждения
	По мере необходимости
	Администрация 

	Семинар-практикум педагогов учреждения. Обучить пользоваться поисковыми системами Internet, использовать  E-mail
	Август

ежегодно
	Зам. директора


5.1. Материально-техническое оснащение:
Состояние материально-технической базы Учреждения удовлетворительное. Для организации учебного процесса имеются учебные кабинеты, два кабинета оборудованы автоматизированным рабочим местом учителя  (компьютерная техника, интерактивная доска, мультимедиа проектор), актовый зал укомплектованной звука - усилительной и световой аппаратурой, имеется пианино; гимнастический зал - спортивное оборудование, мягкие модули, звуковая аппаратура.  
5.2.  Оказываемые платные образовательные услуги

В соответствии с ч. 1 ст. 101 273 - ФЗ «Об образовании» МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  оказывает платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ на договорной основе. Оказание платных образовательные услуг регламентируется Положением разработанным в соответствии с требованиями действующего законодательства и утвержденным Советом Центра. Между МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  и заказчиком (потребителем) заключается договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
Перечень платных дополнительных образовательных услуг:
«Развивай-ка» развитие познавательных процессов у детей  в возрасте 4-5 лет;

«Весёлый язычок» развитие речевых навыков детей в возрасте 6-8 лет;

«Ступеньки к творчеству» обучение детей в возрасте 4-6 лет основам хореографии;

«Волшебная кисть» обучение детей в возрасте 4-5 лет изобразительной деятельности;

«До-ми-соль-ка» развитие вокальных навыков детей в возрасте 4-6 лет;

«Весёлый английский» изучение английского языка детей в возрасте 7-10 лет.

«Будущий отличник» экспресс подготовка к школе.

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ.

6.1. Творческие достижения учащихся.
Таблица 10
	Мероприятие
	Уровень 
	Результат 

	· Международный конкурс «Хоровод дружбы»

· Международный конкурс-фестиваль хореографических коллективов «Грация»

· Международный конкурс "Осенняя волна"

· Международный конкурс "Национальное достояние -2015"

· Международный проект videouroki.net Дистанционная олимпиада по музыке»

· Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Рыжий кот»

· Международный фестиваль детского творчества «Звезды нового века»

· Международный конкурс народного костюма «Этностиль» 

                конкурс «Магия 
                    творчества»; 
· Всероссийский конкурс «Самая добрая Баба-Яга»; 
· Всероссийский конкурс «Фестиваль талантов»; 
· IV Международный фестиваль-конкурс «Созвездие дружбы»; 
· Областной конкурс детского рисунка «Моей книги сказочный мир»
· Областной конкурс "Открытая книга"

· Региональные соревнования по шахматам на кубок Шахматной Академии; 
· V этап областных соревнований по молниеносным шахматам; 
· Межрегиональные соревнования

· Международные соревнования по шахматам «Надежда Астрахани»;
· Всероссийский конкурс презентаций, посвященный «Дню Победы»; 
· Областной конкурс «Троицкие смотрины»; 
· Всероссийский конкурс «Таланты России»; 
· Международный конкурс «Краски»;
· Межрегиональный шахматный турнир на кубок Шахматной Академии

· IV Международный конкурс-фестиваль творческих коллективов «Созвездие дружбы

· I Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Берег талантов». 


	Международный

Международный

Международный

Международный

Всероссийский

Международный

Международный

Всероссийский

Всероссийский

Международный

Областной

Региональный

Областной 

Областной

Межрегиональные

Международные  

Всероссийский

Областной

Всероссийский

Международный

Межрегиональный 

Международный

Международный
	Лауреаты I степени, Дипломы I, II степеней
Лауреаты II степени

Дипломы I, II  степени
Диплом I степени
Диплом II степени

Диплом II степени

Лауреатство

Диплом участника

Грамоты II степени и сертификат
Диплом Лауреата II степени, Сертификат

Дипломы Лауреата и I степени

Диплом  и Благодарность Лауреата  
сертификат участника и Диплом победителя II место
диплом III место
диплом II место
сертификаты и Дипломы  II степени
Сертификат участника
Дипломы участников
Диплом I, II степени
Диплом II степени
Диплом I степени
Диплом II место

Лауреатство III степени, Дипломанты II, III степеней

Лауреатство, Дипломы I, II степеней

Диплом участника

Дипломы участников
Диплом II степени
Диплом I степени
Диплом II место

Лауреатство III степени, 

Дипломанты II, III степеней

Лауреатство,

Дипломы I, II степеней


6.2. Данные о сохранности контингента и профессиональном определении выпускников 
Таблица 11 

	Учебный год
	Сохранность контингента  (%)
	Сведения о выпускниках

	
	
	Количество выпускников, прошедших  полный курс обучения, 

чел
	Количество поступивших на профильные специальности учреждений среднего и высшего профессионального образования, 

чел.  (%)

	2012/20013
	100
	766
	1

	2013/2014
	100
	170 
	0

	2014/2015
	100
	225
	3

	Итого:
	
	1857
	4


6.3. Самооценка организации работы с одаренными детьми.
За один учебный год проводится приблизительно от 23 до 30 районных конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований, с охватом до 800 детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, что подтверждается приказами, протоколами о проведении и подведением итогов мероприятий. Результатом проведения таких мероприятий является выявление одаренных детей, а также возможность дальнейшего развития их способностей.

Раздел 7. Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения. 

7.1. Содержание и специфика реализуемой в учреждении системы воспитательной работы:
Управление воспитательной системой – одна из основополагающих в концепции, носит диалоговый характер, и главной управляющей проблемой становятся отношения. Сегодня источник власти не в должности, а в человеческой поддержке. Важнейшей задачей руководителя является привлечение к общественной управленческой деятельности возможно большего числа людей (педагогов и детей).

МИССИЯ  ЦЕНТРА  ДЕТСКОГО  ТВОРЧЕСТВА:

Превратить  МБУ ДО  «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»    в  открытую  социально-педагогическую  систему, способную  создать  комплексное  образовательное  пространство  для  различных  категорий  обучающихся: одаренных, со  способностями  к  разным  видам  деятельности, с  ограниченными  физическими  возможностями, а  также  с  детьми  и  подростками, попавшими  в  социально-опасное  положение; пространство, обеспечивающие  их  социализацию  и  активную  адаптацию  в  обществе.

Воспитательная система Учреждения строится на основе следующих принципов:

· учет возрастных интересов детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· связь с семьей;

· ценностное отношение к образованию в воспитании гражданина-патриота.  
Содержание внутриучрежденческих дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Большая часть планируемых мероприятий проводилась в сотрудничестве с учреждениями культуры,  образовательными учреждениями района, природоохранными организациями Харабалинского района. Мероприятия охватывали несколько направлений воспитательного процесса, формы проведения их различны. Одним из приоритетных направлений воспитательной работы Центра является гражданско-патриотическое воспитание – систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у обучающихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга, приобщению к ценностям отечественной культуры. Детским коллективом под руководством педагогов ведется работа над реализацией социального проекта «Дом без одиночества».  Цель проекта: развитие толерантного сознания, принципов ненасилия, демократии, взаимопонимания и сотрудничества между людьми разного социального статуса и возраста. На базе нашего учреждения были подготовлены и проведены музыкальные гостиные, встречи для ветеранов города, мастер- классы для школы третьего возраста. Педагог дополнительного образования Чухриной М.А. является художественным руководителем вокального ансамбля ветеранов педагогического труда «Поющие сердца».  
Большое внимание уделяется в учреждении экологическому воспитанию. Наше учреждение является куратором Всероссийского экологического движения в Харабалинском районе «Зеленая планета». Экологические турниры «Человек и природа», мероприятия приуроченные ко Дню птиц, акции «Покорми птиц зимой» способствуют формированию у ребенка сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного отношения к природе, разумного использования ее богатств. В 2015 году наше учреждение получило диплом победителя конкурса социальных проектов и культурных проектов ОАО «Лукойл» и грант в сумме ста тысяч рублей на реализацию экологического проекта «Мир вокруг нас».
Доброй традицией стало ежегодное проведение праздников: День знаний, День открытых дверей,  День учителя,  День матери, Новый год, День Защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, День семьи, Отчетное мероприятие Центра, День защиты детей. Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые конкурсы, викторины, познавательные и поздравительные мероприятия.   Цель этих мероприятий  - создавать ситуации успеха, способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к народным традициям.

Конкурс декоративно-прикладного творчества «Узоры Деда Мороза» объединил более 200 детей от 5 до 15 лет из образовательных учреждений города и района.   


Большая часть  мероприятий проводимых в Центре была направлена на достижение  цели воспитательной работы. 

Центр детского творчества осуществляет свою деятельность круглогодично, является организатором содержательного досуга в каникулярное время, в выходные и праздничные дни,  имеет богатые традиции массово - досуговой  деятельности по самым разным направлениям детской творческой деятельности. Это соревнования, фестивали, конкурсы, смотры, концерты, выставки. 
7.2. Организация работы с родителями учащихся

Работа с родителями является одной из важных составляющих воспитательной работы, что позволяет усилить, скоординировать действия по вопросам воспитания (выступления на родительских собраниях  совместные массовые мероприятия с родителями, консультации  и т.д.). Педагогами ведется индивидуальная работа с родителями по участию в вопросах организации поездок и укрепления материально-технической базы. В Центре разработано положение  по работе с родителями. В каждом отдельно взятом объединении педагогами дополнительного образования ведется работа с родителями. В работе с родителями используются разнообразные формы работы:

· общие родительские собрания;
· родительские собрания по объединениям;
· индивидуальные беседы с родителями;

· анкетирование;
· памятки родителям,  листовки для родителей;
· круглый стол;
· участие родителей в концертах, выставках,  соревнованиях, открытых занятиях не только  в качестве зрителей, но и помощниками и организаторами этих дел;

· участие родителей в открытых занятиях, экскурсиях, походах.

· привлечение родителей к работе  объединений.

Педагоги  дополнительного образования разрешают родителям присутствовать на занятиях (не включая в списочный состав объединения), выполнять задания вместе с детьми. Иногда учащиеся выполняют совместные с родителями работы.  Таким образом, родители становятся помощниками педагога в образовательном процессе. Все эти формы  позволяют родительской общественности быть активными участниками образовательного процесса, о чем свидетельствуют отзывы родителей учащихся. По итогам учебного года благодарственные письма получают самые активные родители.    
7.3. Взаимодействие с другими организациями:
 Центр детского творчества находится  в постоянном взаимодействии с социумом:

- Общеобразовательные школы, детские сады.  Ведётся работа с заместителями директоров по воспитательной работе, педагогами-организаторами, классными руководителями и старшими воспитателями для набора детей в группы и проведения совместной деятельности. Проведение мероприятий, конкурсов, выставок, турниров. Работа ведется по совместному плану работы утверждаемым Управлением образования МО «Харабалинский район». Оказание консультативно-методической помощи в разработке программ, положений по проведению мероприятий.

- 
Управление образованием МО «Харабалинский район». Совместное проведение выставок, конкурсов,  турниров, фестивалей. 

- Средства массовой информации. Ведётся тесное сотрудничество с газетой «Харабалинские вести». Делаются заметки об успехах наших учащихся, освещаются наиболее значимые события жизни Учреждения, даются объявления о наборе детей в группы, и т.д.

- Учреждения культуры и спорта МО «Харабалинский район». Совместное проведения шахматных турниров, концертных программ ко «Дню города», календарным праздникам. Участие в конкурсах, выставках и т.д. 

- Организации природопользования Харабалинского района.                                                        

Содержание совместной деятельности:

· Организация работы по реализации проекта «Дом без одиночества»

· Проведение экологического турнира «Человек и природа», экологических акций
· Популяризация здорового образа жизни.

· Формирование ценностной ориентации школьников, усвоение ими норм общей и национальной культуры.

· Реклама образовательных услуг Центра.

· Выявление и развитие способностей дошкольников, формирование специальных знаний и умений.

· Осуществление коррекции отклонений в развитии детей.

· Разработка совместных планов по созданию условий для успешной образовательной деятельности.

· Организация экскурсий, массовых мероприятий

· Публикации в периодической печати творческих работ учащихся.

· Выявление и поддержка одаренных детей. Организационная и финансовая поддержка участия воспитанников  в соревнованиях районного, областного, российского и международного уровнях.

· Организация системы повышения квалификации педагогических кадров через:     

 а) методические семинары;  
б) открытые занятия, семинары для педагогов дополнительного образования;
 в) конкурсы, фестивали, конференции;

 г) проведение спортивных соревнований, турниров, спортивных праздников.            
Раздел 8. Финансово-хозяйственная деятельность  образовательного учреждения.
В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с 01.09.2014 года заработная плата педагогических работников учреждения доведена до 80% к средней заработной плате учителей  в муниципальном образовании «Харабалинский район». В 2015 года средняя заработная плата по педагогам в учреждении составила 19,2 рублей. 
  В Центре организована работа платных образовательных услуг, привлекаются  дополнительные средства: спонсорская помощь, помощь родителей, пожертвования, гранты.
За счет поступление внебюджетных средств был  произведен замен межкомнатных дверей в учреждении, производится  косметический ремонт учебных кабинетов; приобретены микрофоны, принтеры, ноутбук, осуществляется пошив сценических костюмов, приобретены призы для проведения конкурсов, фестивалей, оплачиваются орг. взносы за  участие в конкурсах.
 Для экономии бюджетных средств по лимитам, выделенным  на энерго и тепло ресурсы,  составлен план мероприятий и ведется контроль по его неукоснительному исполнению завхозом учреждения.
Перед учреждением стоит острая необходимость  реконструкции кровли  здания, ремонта фасада здания и замена оконных блоков.

Раздел 9.  Общие выводы:
9.1.  Основные направления деятельности учреждения, по которым обеспечена позитивная динамика:
 
	№ п/п
	Вид деятельности
	Результат

	1.
	Образовательная деятельность
	Стабильный результат высокого уровня освоения программ

Достижения обучающихся в конкурсах разного уровня

	2.
	Работа с пед. кадрами
	Обобщение опыта учителей на муниципальном уровнях.

Постоянный рост уровня квалификации педагогов.

	3.
	Укрепление материально-технической базы
	Совершенствование информатизации учебного процесса при использовании, компьютерной техники.


 
 
 
9.2. Проблемные поля в деятельности учреждения («зоны риска»):
а) участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня.
б) необходимость капитального ремонта помещения Центра.
 
9.3. Намерения по совершенствованию образовательной деятельности
а) совершенствование системы поддержки талантливых детей
б) усиление индивидуализации образовательного процесса.
в) освоение инновационных образовательных технологий
 
Директор

 МБУ ДО «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»                                          С.В. Шипилова
