



Отчет о результатах самообследования 

Филиала муниципального казённого образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Харабали им. М.А.Орлова» Астраханской области 
«Центр   детского творчества им. Г. И. Чикризовой»  за 2020 год.
Раздел 1. Общие сведения.

1.1. Тип: образовательное учреждение дополнительного образования  

1.2. Вид: центр

1.3. Учредитель: Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Харабали имени М.А.Орлова» Астраханской области 
1.4. Организационно-правовая форма: филиал

1.5. Наименования филиала: Филиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Харабали имени М.А.Орлова» Астраханской области «Центр детского творчества имени Г.И. Чикризовой» г. Харабали
1.6. Место нахождения: 416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д. 18
Адрес осуществления образовательной деятельности: 416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д. 18, 
1.7. Телефон: (85148) 51931
1.8.  Факс: (85148) 51931
1.9. e-mail: c-d-t@mail.ru
1.10. Сайт: www//http://cdt-harabali.ru/
1.11. ФИО руководителя: директор Сергеева Елена Семёновна
1.12. ФИО зам. директора ответственного за филиал: Шипилова Светлана Валентиновна
1.13. ФИО зам. директора: Кожевникова Татьяна Александровна
Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

2.1. 
Филиал создан на основании Проставления Администрации МО «Харабалинский район» от 13.02.2020 г. № 147 «О создании филиалов муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Харабали имени М.А.Орлова» Астраханской области
2.2. Филиал ведет свою деятельность на основании Положения «О Филиале муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Харабали имени М.А.Орлова» Астраханской области «Центр детского творчества имени Г.И. Чикризовой» г. Харабали утвержденным Приказом № 69 от 14.02.2020 г. 
2.3. Право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложениях к лицензии. Лицензия - регистрационный № 2033-Б/С серия 30П01  № 0002833 от 30 апреля  2020  г. Лицензия выдана Министерством образования и науки Астраханской области. Лицензия выдана бессрочно. 
2.1. Виды деятельности:

Таблица 1
	Дополнительное образование

	№ п/п
	подвиды

	1.
	2.

	1.
	Дополнительное образование детей и взрослых
дополнительные общеобразовательные программы:

- дополнительные общеразвивающие программы

	2.
	2.

	
	Дошкольное образование

- основные общеобразовательные программы дошкольного образования


2.2. Режим работы образовательного учреждения: работает по шестидневной рабочей неделе  с понедельника по субботу.  В две смены: начало занятий первой смены 8.00 – 12.45, вторая смена: 13.00-18.45

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.

3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: 

 «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» - форма владения оперативное управление, 
3.2. Общая площадь используемых зданий и помещений - 455 кв.м.; 
            Учебная площадь – 362  кв.м.; 
3.3. Учебная площадь на одного обучающегося – 4,8 кв.м.

3.4. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Астраханской области на используемые здания и помещения: №30.АЦ.02.000.М.000049.01.16 от 29.01.2016 г.

3.5. Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ.

Таблица 2

	              Виды учебных  помещений
	Виды оборудования
	% оснащённости

	Гимнастический зал
	станки хореографические, зеркала, скамейки ученические – 6 шт., шкафы – 3 шт., муз. центр – 1 шт., телевизор;
спортивное оборудование 
	100%

	Актовый зал

(занятия вокалом)
	стулья – 30 шт., пианино – 1 шт., музыкальная аппаратура

(усилитель, колонки, нетбук, микрофоны, пульт) – 1 ком.,

Световая аппаратура – 1 ком., мультимедиа проектор – 1 шт.,

проекционный экран – 1 шт., передвижная доска -1 шт. 
	100%

	Кабинет 2
	Стол учителя – 2 шт., парты ученические – 8 шт.,  шкаф  – 2 шт., стулья 14 шт., «живой уголок» - 1 шт., ноутбук – 1 шт., мультимедийный проектор – 1 шт.; конструкторы робототехника – 4 шт.; активная акустическая система – 1 шт.


	100%

	Кабинет 3

	стол учителя – 1 шт., стол ученический – 8 шт.,

стулья ученические – 16 шт., шкаф – 3 шт., мольберт настольный – 12 шт.; телевизор – 1 шт.
	100%

	Кабинет 4

	стол учителя – 1 шт., стол ученический – 8 шт., стулья ученические – 16 шт., шкаф полуоткрытый – 2 шт.,

доска пробковая – 2 шт., муз. центр – 1 шт., мультимедийный центр – 1 шт., монитор – 1 шт.,  сканер планшетный – 1 шт., принтер лазарный – 1 шт.; стол «Ромашка» - 1 шт., стол дидактический – 1 шт.,  


	100%

	Кабинет 5
(мет. каб.)
	Стол учителя – 1 шт., стол полированный – 1 шт., шкаф –3 шт., стулья мягкие -12 шт., компьютер -1 шт., ноутбук – 1 шт.
	100%

	кабинет 7 (сенсорная комната)
	сухой бассейн – 1 шт., кресло трансформе – 1 шт., пуф «Весёлые рожицы» - 4 шт., логопедический стол – 1 шт., световой столик для рисования песком – 1 шт., сенсорный уголок – 1 шт., воздушно-пузырьковая панель – 1 шт., настенное панно « Звездное небо с планетами» - 1 шт., панно «Бесконечность – И» - 1 шт., декоративный светильник «Жар-птица» - 1 шт., светильник «Пламя» - 1 шт., соляной светильник «Свеча» - 1 шт., фонтан – 1 шт., бизиборд – 1 шт., комплект для развивающих занятий в интерактивной форме в сенсорной комнате (ноутбук, проектор, лицензия) – 1 шт.
	100%

	кабинет 8 
	Стол учителя – 1 шт., стол – 8 шт., стулья – 17 шт., машинка швейная –2 шт., шкаф стеллаж – 2 шт., гладильная доска – 1 шт., утюг -1 шт.

	100%

	кабинет 9 
	компьютерный стол – 1 шт., шкаф – 2 шт., тумба под доску аудиторную – 1 шт., парты 8 шт., стулья ученические – 16 шт., игровая мебель – 1 ком., интерактивная доска – 1 шт., мультимедиа проектор – 1 шт., компьютер – 1 шт., активная акустическая система – 1 шт., сухой бассейн – 1 шт., доска школьная – 1 шт.
	100%


3.7.  Самооценка ресурсов:    

Для ведения образовательного процесса в «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» имеются необходимые ресурсы: материально-техническая база, кадровый потенциал, методическое обеспечение образовательного процесса.  Филиал имеет отдельно стоящее здание, земельный участок.
3.8. Ресурсное обеспечение образовательных программ.

Ресурсное обеспечение образовательных программ включает кадровое обеспечение, методическое сопровождение, наличие материально-технической базы.  Для реализации дополнительных образовательных программ кадровое обеспечение – 100%. Методическое сопровождение образовательного процесса обеспечивается методической службой в составе: заместителя директора по учебно-воспитательной работе, методиста, педагогов-организаторов, МО педагогов дополнительного образования; наличием методической литературы и изданий, медиатекой, использованием Интернет-ресурсов.
Состояние материально-технической базы удовлетворительное. Для организации учебного процесса имеются учебные кабинеты- 7 шт., количество учебных мест – 260 (с учетом мест в актовом зале), два кабинета оборудованы автоматизированным рабочим местом педагога (компьютерная техника, интерактивная доска, мультимедиа проектор), актовый зал (на 60 посадочных мест) укомплектованный звуко-усилительной и световой аппаратурой, имеется пианино; гимнастический зал - спортивное оборудование, мягкие модули, звуковая аппаратура, оборудованная сенсорная комната.

В филиале частично созданы условия для   получения детьми -инвалидами качественного образования в 2018 году в рамках программы  «Создание и развитие единого образова​тельного пространства Астраханской области» государственной программы «Развитие образования Астраханской области», утвержденной постановлени​ем Правительства Астраханской области от 25.09.2014 № 402-П, для реализации мероприятий, направленных на создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования» были установлены пандусы, заменено ограждение с установкой калитки, произведено устройство тротуарной дорожки с учетом физической доступности маломобильных групп населения, отремонтирован учебный кабинет, оборудован кабинет психологической нагрузки (сенсорная комната), приобретено специальное оборудование. 

   
Раздел 4. Педагогический состав и контингент учащихся образовательного учреждения. 

4.1. Сведения о педагогических работниках.

Таблица 3
	№

Показатель

Кол. Чел.
%

1.

Педагогические работники

17
2.

Укомплектованность штата педагогических работников  (%)

90

3.

Образовательный уровень 
педагогических работников:

· с высшим профессиональным образованием 

· со средним профессиональным образованием

· с начальным профессиональным образованием

· лица, не имеющие профессионального образования

16
1
-
-

80
20
4. 

Прошли  переквалификацию за последние 5 лет по должности:

- менеджмент в образовательной организации;

- «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой  программы

3

7

4.
Прошли курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой  программы.
6
5.

Имеют квалификационную категорию по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой программы:

· Всего

· Высшую

· Первую

· На соответствие
17
4
2
8
13
33
54

6.
Состав педагогического персонала

Педагог дополнительного образования           

Педагог-организатор                           

Тренер-преподаватель (включая старшего)       

Педагог-психолог                              

Концертмейстер

Музыкальный руководитель                      

Социальный педагог                            

Старший вожатый                               

Методист (включая инструктора-методиста)      

Инструктор по физической культуре             

Звукооператор 
Балетмейстер

Хореограф

Хормейстер

Другие руководящие должности (директор, зам. директора по УВР)

11
2
-
1
-

-

-

-

1
-
-
-

-
-

2
7.

Имеют учёную степень

-

8.

Имеют звания Заслуженный учитель, Заслуженный мастер спорта, Заслуженный деятель культуры и др.

-

9.

Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания

5
20

	
	   


4.2. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, педагогический процесс в «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» осуществляют лица, имеющие высшее (или среднее профессиональное) образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Кадровый состав квалифицирован. Педагоги постоянно работают над самообразованием, повышением педагогического мастерства через участие в методических объединениях, в обучающих семинарах, семинарах-практикумах, в педагогических советах и других деловых совещаниях.  

Один из показателей профессионализма педагогов дополнительного образования – присвоение грантов главы МО «Харабалинский район». В 2009 году грант главы района МО «Харабалинский район» получила Чухрина Марина Анатольевна, 2010 году –Воробьева Наталья Анатольевна, в 2013 году – Тавтыкова Майра Салимгереевна, 2016 году – Аншаков Сергей Петрович, 2017 году Бронникова Лариса Евгеньевна, 2019 году Исмуканова Рысканым Пазловна. В 2010 году педагог дополнительного образования Воробьева Наталья Анатольевна приняла участие  в областном  конкурсе профессионального мастерства «Сердца отдаю детям», 2015 году Тавтыкова Майра Салимгереевна  стала финалисткой областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года Астраханской области»; Воробьева Наталья Анатольевна, Чухрина Марина Александровна, Аншаков Сергей Петрович, Миляева Людмила Валерьевна награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ; Шипилова Светлана Валентиновна имеет звание Почетный работник общего образования. 
Педагоги дополнительного образования  организовывают и проводят  мастер-классы на районных, городских, областных мероприятиях. 
Доля педагогов, повысивших свою квалификационную категорию за текущий год  - 58,8 %.

Средний возраст педагогического состава - 44  года. 

Сохраняется тенденция к преобладанию среди педагогов – женщин (88 %), 

мужчины – 12 %


Педагогический коллектив Центра характеризуется стабильностью, чему способствуют комфортные условия труда педагогов, здоровый морально-психологический климат в коллективе.

4.3. Социальный статус учащихся и их семей

Общее количество детей занимающихся  учреждении: 1266  чел., (из них: 32 чел. на платной основе); занимающихся детей в двух и более  объединениях – 625 чел; детей  до 5 лет – 28 (2,2 %); 5-9 лет – 949 (75 %); 10-14 лет – 266 (21 %), 15-17 лет – 23 (1,8 %); 400 человек из общего числа учащихся обучаются на базе с. Сасыколи. 
Контингент учащихся не ограничивается только жителями г. Харабали и с. Сасыколи, на занятия в творческие объединения привозят детей из близлежащих сел. 
Таблица 5
	№
	Социальный статус обучающихся и их семей
	2020

	1.
	Число детей из многодетных семей  
	 211

	2.
	Число детей из неполных семей
	 157

	3.
	Число детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	39

	5.
	Число детей инвалидов 
	19

	6.
	Число детей с ограниченными возможностями здоровья 
	51

	7.
	Число детей из малообеспеченных семей
	  581

	8.
	Число детей, находящихся в социально опасном положении

- на учете в учреждении дополнительного образования


	0


4.4. Структура управления образовательным учреждением (организационно-управленческие взаимосвязи; сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения); органы самоуправления, их функции и полномочия; структура методической работы.

Управление «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется в соответствии Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
Управление «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Система управления «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» строится на основе изучения мнений членов коллектива, а также выводов, сделанных в результате самоанализа, проводимого администрацией. Педагогический и детский коллективы «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» участвуют в управлении учреждением в качестве его субъектов.
4.5. Сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения)
Зам. директора (ответственный за филиал): Шипилова Светлана Валентиновна,  стаж общий – 26 лет, руководящей работы 24 года, Почетный работник общего образования. Награждена Почетной Грамотой Государственной Думы Астраханской области, Почетными грамотами Главы МО «Харабалинский район».
Заместитель директора: Кожевникова Татьяна Александровна -  стаж общий – 39 лет, руководящей работы 24 года. Награждена Почетными грамотами Главы МО «Харабалинский район», Управления образование МО «Харабалинский район».

методист: Миляева Людмила Валерьевна, стаж общий – 19 лет, руководящей работы 12 лет. Награждена Почётной Грамотой Министерства Просвещения РФ, Почетной грамотой Министерства образования и науки Астраханской области, Почетными грамотами Главы МО «Харабалинский район», Управления образования МО «Харабалинский район».
4.6. Методическая работа:
Таблица 5
	Показатель
	Фактический показатель

	Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность. 
	Имеются

	Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной, научно-исследовательской деятельности.
	Имеются

	План методической  работы 
	- наличие плана методической работы;
	Имеется

	
	- план методической работы составлен на основе анализа деятельности за истекший период;
	Да

	
	- план методической работы обеспечивает непрерывность профессионального развития педагогов дополнительного образования, позволяет использовать и совершенствовать образовательные методики и технологии.
	Раздел «Повышение квалификации педагогов»

	
	- наличие материально-технического и информационного обеспечения для реализации дополнительных образовательных программ
	Приложение к плану методической работы

	самообразование педагогических работников ОУ
	- наличие диагностики педагогических затруднений, с учётом итогов аттестации, психолого-педагогической подготовки, целей и задач.
	да

	
	- формы самообразования.
	Работа в МО, семинары, практикумы, курсы повышения квалификации


 В течении года педагогический коллектив участвовал в олимпиадах, веберах, семинарах, мастер-классах, форумах. Всероссийский онлайн-семинар «Дополнительные общеразвивающие программы нового поколения: нормативные требования, особенности проектирования и реализации», ряде онлайн – конференций Всероссийской общественной организации «Воспитатели России»  где приняли участие 3 педагога; также приняли участие во Всероссийской олимпиаде «Проверка знаний» по теме: «Психолого-педагогическая компетентность как основной элемент в общей структуре профессиональной компетентности педагога», в вебере Рос конкурса РФ по теме «Развитие творческой активности обучающихся», мастер-классе «Электронные образовательные ресурсы в образовательном процессе», онлайн – конференции «Педагог-эксперт. Саморазвитие, опыт, инновации», онлайн видео уроке «Практика для психологов. II Ступень: Профессиональная. Техники и инструменты психологического консультирования»; дистанционно обучаются на курсах повышения квалификации по теме «Организация учебной деятельности с использованием электронных образовательных ресурсов», во Всероссийском форуме «Здоровые дети – здоровое будущее».

Раздел 5. Самооценка деятельности образовательного учреждения (реализуемые в образовательном процессе инновационные образовательные технологии; тематика, содержание и результаты экспериментальной / инновационной деятельности; участие в конкурсах, фестивалях; публикации, выступления, обобщение инновационного педагогического опыта). 
С приходом в образование информационных технологий активно развивается информационно- образовательная среда как система активного взаимодействия участников учебно-воспитательном процесса.

Информационные технологии, используемые в дополнительном образовании, открывает доступ к учебно-воспитательным возможностям в России и за ее пределами через Интернет.

Одной из задач Центра является воспитание информационной культуры педагогов и учащихся для решения задач в различных сферах деятельности. Эта задача решается по следующим направлениям работы:

1. повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования на курсах по информационным технологиям;
2. использование  Интернет – технологий  в образовательном процессе;
3. использование информационных технологий в работе с родителями;
4. взаимодействие объединений учреждения с детскими общественными организациями  посредством Интернет.

        Повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования на курсах по информационным технологиям дает возможность педагогам работать на нескольких уровнях образовательного пространства, создавая  самостоятельные материал и представляя его в различных формах: Web-страничек, презентаций, проектов, сетевыми инициативами;

Участие администрации, педагогов в научно-методической работе по информационным технологиям.

Работа с кадрами:
Таблица 6
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	Организация обучения на курсах по изучению информационных технологий. 
	Ежегодно 
	зам. директора

	Организация участия в районных, городских, областных конкурсах проектов, сайтов, фестивалях по информационным технологиям.
	Ежегодно
	зам. директора

	Создание творческих групп по созданию WEB-документов
	По мере необходимости
	зам. директора

	Организация и проведение семинаров в Онлайн режиме
	Один раз в полугодие
	зам. директора


Научно-методическое обеспечение.

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	Посещение семинаров по информационным технологиям в целях обмена опытом.
	В течение учебного года
	Администрация,

педагоги дополнительного образования.

	Издание материалов педагогических конференций, исследовательских работ, методических разработок
	По мере необходимости
	Администрация 

	Создание медиатеки учреждения
	По мере необходимости
	Администрация 

	Семинар-практикум педагогов учреждения. Обучить пользоваться электронными ресурсами: платформа, GLOBALLAB; 
	Август

ежегодно
	Зам. директора


5.1. Оказываемые платные образовательные услуги

В соответствии с ч. 1 ст. 101 273 - ФЗ «Об образовании» Центр  оказывает платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ на договорной основе. Оказание платных образовательные услуг регламентируется Положением разработанным в соответствии с требованиями действующего законодательства и утвержденным Советом Центра. Между Учреждением  и заказчиком (потребителем) заключается договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
Перечень платных дополнительных образовательных услуг:
«Развивай-ка» развитие познавательных процессов у детей  в возрасте 4-5 лет;

«Весёлый язычок» развитие речевых навыков детей в возрасте 6-8 лет;

 «Золотой ключик» развитие познавательных процессов у детей  в возрасте 4-5 лет

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ.
6.1. Творческие достижения учащихся.
За 2020 год более 350 детей приняли участие в конкурсах, соревнованиях и фестивалях различного уровня. 
Таблица 7
Итоговая таблица достижений учащихся
	Наименование мероприятий (с указанием уровня)
	Всего детей
	
	

	
	
	участники
	победители

	
	
	индивидуальные
	коллективы
	индивидуальные
	коллективы

(в них уч-ся)

	Районный уровень
	75
	3
	0
	52
	3(20)

	Городской уровень
	19
	0
	0
	1
	3(18)

	Областной уровень
	122
	20
	0
	97
	1 (5)

	Международный уровень
	50
	0
	0
	50
	0

	Всероссийский
	88
	3
	0
	21
	7(64)

	Межрегиональный
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	354
	26
	0
	221
	14(107)


6.2. Данные о сохранности контингента и профессиональном определении выпускников 
Таблица 8
	Учебный год
	Сохранность контингента  (%)
	Сведения о выпускниках

	
	
	Количество выпускников, прошедших  полный курс обучения, 

чел
	Количество поступивших на профильные специальности учреждений среднего и высшего профессионального образования, 

чел.  (%)

	2017/2018
	100
	560
	4

	2018/2019
	100
	623
	1

	2019/2020
	100
	546
	3


6.3. Самооценка организации работы с одаренными детьми.
В течение учебного  года было проведено 19  областных и районных конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований, с охватом до 650 детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, что подтверждается приказами, протоколами о проведении и подведением итогов мероприятий. Результатом проведения таких мероприятий является выявление одаренных детей, а также возможность дальнейшего развития их способностей. Педагогами разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты для детей с задатками одаренности. 

Одаренные воспитанники получают качественную педагогическую помощь в выявлении и развитии творческих способностей и профессиональном самоопределении.                                                                                                                                                                                                                            В учреждении три коллектива художественного творчества. Студия эстрадного танца «Задумка», количественный состав учащихся 72 ребёнка, являются призёрами и Лауреатами Международных, Всероссийских и региональных конкурсов и фестивалей.                          Творческий коллектив «Весёлые нотки» имеет звание Образцового детского коллектива художественного творчества. Количественный состав коллектива – 80 детей в возрасте от 4 до 16 лет.  

В творческом объединение «Белая ладья» - 26 учащихся имеют спортивные разряды. В 2020 году присвоены спортивные разряды: 8 учащихся – III юношеский разряд, 3 учащихся -II юношеский разряд, 2 учащихся – III взрослый разряд, 1 учащийся –II взрослый разряд.
22 учащихся зарегистрированы в Российской шахматной Федерации и включены в Единую Рейтинговую система РШФ.   Четырём учащимся присвоен рейтинг ФИДЕ. Юный спортсмен творческого объединения стал победителем Первенства Астраханской области по шахматам    и представлял Астраханскую область на этапе кубка России и первенстве ЮФО в г. Анапа и Сочи. По итогам соревнований спортсмен  повысил свой национальный рейтинг с 1517 до 1619.                                                                                                                      

Трое учащихся творческого объединения «Белая ладья» включены в состав   сборной Астраханской области, педагог дополнительного образования Аншаков С.П.   включен  тренерский состав сборной Астраханской области.           



 
Раздел 7. Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения. 

7.1. Воспитательная деятельность в Центре  организуется на основе ценностных ориентиров, определенных в Распоряжении Правительства Российской Федерации от  29.05.2015 N 996-р "Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации на период до 2025 года", в рамках «Программы развития воспитательной компоненты в образовательных организациях», через:

1) организацию и проведение муниципальных массовых мероприятий, 

2) процесса воспитания в учебных группах и клубе по месту жительства;

3) работы коллектива по созданию воспитательной системы. 

Воспитательная работа строится по направлениям:

(гражданско-патриотическое воспитание;

(нравственное и духовное воспитание;

(воспитанию положительного отношения к труду и творчеству;

(интеллектуальное развитие;

(формирования потребности ЗОЖ;

(социокультурное и медиакультурное воспитание;

(культуротворческое и эстетическое воспитание;

(правого воспитания и культуры безопасности;

(формирование коммуникативной культуры;

(экологическое воспитание учащихся.

 Воспитательная система Центра строится на основе следующих принципов:

· учет возрастных интересов детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· связь с семьей;

· ценностное отношение к образованию в воспитании гражданина-патриота.  
Содержание внутриучрежденческих дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Большая часть планируемых мероприятий проводилась в сотрудничестве с образовательными учреждениями района, с сектором по вопросам санитарии и экологии администрации муниципального образования  «Харабалинский район», с учреждениями культуры,  природоохранными организациями Харабалинского района. Мероприятия охватывали несколько направлений воспитательного процесса, формы проведения их различны. Одним из приоритетных направлений воспитательной работы Центра является гражданско-патриотическое воспитание – систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у обучающихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга, приобщению к ценностям отечественной культуры. Детским коллективом под руководством педагогов ведется работа над реализацией социального проекта «Дом без одиночества».  Цель проекта: развитие толерантного сознания, принципов ненасилия, демократии, взаимопонимания и сотрудничества между людьми разного социального статуса и возраста. На базе нашего учреждения были подготовлены и проведены музыкальные гостиные, встречи для ветеранов города, мастер- классы для школы третьего возраста. Педагог дополнительного образования Чухриной М.А. является художественным руководителем вокального ансамбля ветеранов педагогического труда «Поющие сердца».  
Большое внимание уделяется в учреждении экологическому воспитанию. Результативность реализации экологического воспитания, так же во многом обусловлена широким кругом партнеров. Это взаимодействие с сектором по вопросам санитарии и экологии МО «Харабалинский район», ГБУ АО «Дирекция для обеспечения функционирования северных ООПТ»,  Левобережное лесничество ГКУ АО «Астраханьлес».

Вот уже более 15 лет в нашем учреждении  проходит ставший уже традиционным экологический турнир школьников. Последние годы этот турнир проводится при поддержке сектора по вопросам санитарии и экологии МО «Харабалинский район». Ежегодные участники этого мероприятия представители выше перечисленных структур. В 2020 году в связи с тяжелой эпидемиологической ситуацией турнир проводился в заочном формате. В текущем году при поддержке сектора по вопросам санитарии и экологии продолжил свою работу районный конкурс буклетов и листовок «Мы за чистый район».  

На наш взгляд, экологическое воспитание и образование подрастающего поколения нашего района можно существенно расширить и разнообразить благодаря еще более тесному сотрудничеству и взаимодействию с сектором по вопросам санитарии и экологии. 
Доброй традицией стало ежегодное проведение праздников: День знаний, День открытых дверей,  День учителя,  День матери, Новый год, День Защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, День семьи, Отчетное мероприятие Центра, День защиты детей. Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые конкурсы, викторины, познавательные и поздравительные мероприятия.   Цель этих мероприятий - создавать ситуации успеха, способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к народным традициям. 
С каждым годом возрастает количество участников традиционных конкурсов художественно и прикладного творчества «Узоры Деда Мороза».

Ежегодно   наше учреждение выступает  организаторами шахматных турниров для учащихся образовательных учреждений района. В этом году на базе Центра детского творчества было проведено три открытых первенства  по шахматам среди учащихся района. 
с 06 апреля 2020 года учреждение перешло на дистанционную форму работы. Образовательный процесс осуществляется по всем направлениям деятельности с разновозрастными группами детей. Педагогами разрабатывались занятия, проводились викторины и конкурсы. Основными площадками для размещения занятий выступили сайт учреждения, Multiurok.ru, https://nsportal.ru/, сайт образовательного проекта «Инфоурок, копилкауроков.ру, видео хостинг Youtube, платформа lichess.org., образовательный ресурс «Шахматная планета» https://play.chessking.com. Занятия в онлайн режиме проводились с помощью облачной платформы ZOOM, онлайн-доски Miro.
Обратная связь с учащимися и родителями осуществляется через Messenger WhatsApp, google-webmaster, личные электронные почты педагогов, социальные сети, эл. почту учреждения.
 Так, за весь период дистанционной работы, было проведено 702 занятия, в среднем – 32 на образовательную программу. В новом дистанционном формате прошли: дистанционный конкурс стихов «Поклонимся Великим тем годам», проводимый в рамках празднования 75-летия Победы в ВОВ среди учащихся студии раннего развития детей «Лучик» - 17 участников; конкурс рисунков «КОРОНАВИРУСУ – НЕТ!», предоставивший возможность детям выразить своё отношение к вопросу пропаганды здорового образа жизни, внести свой вклад в развитие наглядной рекламы – 15 учащихся; дистанционная викторина, посвящённая Дню Космонавтики, «Навстречу звёздам» для учащихся 6-х классов. 17 детей; викторина, посвященная ВОВ – 14 ребят. 
В рамках воспитательной работы в учреждении реализуются три сквозные программы:

-  Целевая воспитательная программа «Путь к успеху» она направлена на развитие и поддержку одаренных детей;

-  Сквозная программа деятельности на период каникул «Каникулы»;

-  Сквозная программа по здоровьесбереженью «Здоровячок». 

7.2. Организация работы с родителями учащихся

Сегодня родительская общественность предлагает строить отношения семьи и образовательного учреждения на уровне социального партнерства. Нам важно сформировать у родителей понимание их принадлежности к образовательной деятельности. Открытый диалог администрации, педагогического коллектива и родителей дает нам возможность выявляет потребности социума и быстро реагировать на запросы общества. Администрацией учреждения постоянно ведется мониторинг спроса населения на новые направления образовательной деятельности.  В 2020 году в нашем учреждении по запросу родителей были открыты два новых направления работы «Роботехника» и «Лего-конструировае». 

Педагогами ведется индивидуальная работа с родителями по участию в вопросах организации поездок и укрепления материально-технической базы. В Центре разработано положение  по работе с родителями. В каждом отдельно взятом объединении педагогами дополнительного образования ведется работа с родителями. В работе с родителями используются разнообразные формы работы:
· общие родительские собрания;
· родительские собрания по объединениям;
· индивидуальные беседы с родителями;

· анкетирование;

· памятки родителям,  листовки для родителей;

· круглый стол;

· участие родителей в концертах, выставках,  соревнованиях, открытых занятиях не только  в качестве зрителей, но и помощниками и организаторами этих дел;

· участие родителей в открытых занятиях, экскурсиях, походах.

· привлечение родителей к работе  объединений.

В рамках психолого-педагогической поддержки семей в учреждении работает психолог.  В системе проводятся  встречи с родителями по вопросам адаптации детей в коллективе сверстников, взаимоотношений детей и родителей, помощи родителей «особенных» детей и т.д.
7.3. Взаимодействие с другими организациями:

Деятельность Центра строится на взаимодействии с учреждениями и организациями Харабалинского  района по вопросам:  расширение возможностей образования в районе, реализация совместных( тематических программ;  создание организационных форм и видов деятельности для удовлетворения( образовательных запросов детей различного возраста и уровня личностного развития, посещающих Центр;  предупреждение девиантного поведения учащихся; обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся.
Перечень организаций и учреждений, с которыми сотрудничает Учреждение  в районе:

· Образовательные учреждения района;

· Краеведческий музей Харабалинского района;

· Дома культуры г. Харабали, с. Сасыколи;
· Совет ветеранов Харабалинского района; Совет ветеранов педагогического труда Харабалинского района;

· ГКОУ АО «Харабалинская общеобразовательная школа-интернат»;
· СРЦ «Вера»

· Комитет по делам культуры, молодёжи и спорта;

· Сектор по вопросам санитарии и экологии администрации МО «Харабалинский район»;

· ГБУ АО «Дирекция для обеспечения функционирования северных ООПТ»;

· левобережное лесничество  ГКУ АО «Астраханьлес»;

· Астраханская шахматная федерация.

Содержание совместной деятельности: 

- Организация работы по реализации проектов: социального проекта «Дом без одиночества»; экологического проекта «Мир вокруг нас»; 
- Популяризация здорового образа жизни;

- Формирование ценностной ориентации школьников, усвоение ими норм общей и национальной культуры;

- Разработка совместных планов по созданию условий для успешной образовательной деятельности;

- Экологическое просвещение учащихся;

- Организация экскурсий, массовых мероприятий;

- Выявление и поддержка одаренных детей. Организационная и финансовая поддержка участия учащихся  в соревнованиях районного, областного, российского и международного уровнях;

- Публикации в периодической печати творческих работ учащихся, реклама образовательных услуг Центра.

Раздел 8.  Общие выводы:
8.1.  Основные направления деятельности учреждения, по которым обеспечена позитивная динамика:
 
	№ п/п
	Вид деятельности
	Результат

	1.
	Образовательная деятельность
	Стабильный результат высокого уровня освоения программ

Достижения обучающихся в конкурсах разного уровня

	2.
	Работа с пед. кадрами
	Обобщение опыта учителей на муниципальном уровнях.

Постоянный рост уровня квалификации педагогов.

	3.
	Укрепление материально-технической базы
	Совершенствование информатизации учебного процесса при использовании, компьютерной техники.


 
8.2. Проблемные поля в деятельности учреждения («зоны риска»):
а) участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня.
б) необходимость капитального ремонта кровли.

в) необходимость расширеннее учебных площадей. 
 
8.3. Намерения по совершенствованию образовательной деятельности:
а) совершенствование системы поддержки талантливых детей
б) усиление индивидуализации образовательного процесса.
в) освоение инновационных образовательных технологий
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