Отчет о результатах самообследования 

учреждения дополнительного образования детей

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

Центр   детского творчества  им. Г. И. Чикризовой» 
Раздел 1. Общие сведения.

1.1. Тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества

1.2. Вид: Центр
1.3. Учредитель: Муниципальное образование «Харабалинский район»
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное  учреждение

1.5. Наименования филиалов: нет

1.6. Место нахождения: 416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д. 18
Адрес осуществления образовательной деятельности: 
1.7. 416010, Астраханская область, г. Харабали, ул. Ленина, д. 18, МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»

1.8. Банковские реквизиты: 
УФК по Астраханской области (МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой»  

ИНН 3010008029

КПП 301001001

ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ ПО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛ.

БИК 041203001 р/сч 40701810600001000014 

КБК 30030201050050000130

ОКАТО 12245000000
1.9. Телефон: (85148) 51931
1.10.  Факс: (85148) 51931
1.11. e-mail: c-d-t@mail.ru
1.12. Сайт: www//http://cdt-harabali.ru/
1.13. ФИО руководителя: директор Шипилова Светлана Валентиновна
1.14. ФИО заместителей: заместитель директора по УВР Миляева Людмила Валерьевна, заместитель директора по УВР Кожевникова Татьяна Александровна
Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

2.1. ОГРН: 1023000707278
Поставлен на учет 13 июня 2001 г.
2.2. ИНН: 3010008029
2.3. Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу):  Устав утвержден Постановлением администрации МО «Харабалинский район» от 20.12.2011 года № 1029, дата регистрации 28.12..2011г. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия): Право на осуществление образовательной деятельности по  образовательным программам, указанным в приложениях к лицензии. Лицензия - регистрационный № 465-Б/С серия 30Л01  № 0000259 от 02 февраля  2012 г. Лицензия выдана Министерством образования и науки Астраханской области. Лицензия выдана бессрочно.

2.3.1. Перечень образовательных программ, зафиксированных в приложении к лицензии:

Таблица 1
	№
	Вид образовательной программы

(основная, дополнительная)
	Уровень
	Наименование (направленность) образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Художественно-эстетическая направленность

	1.
	дополнительная
	-
	Театральная игра
	3 года

	2.
	дополнительная
	-
	Художественное вязание крючком и спицами
	3 года

	3.
	дополнительная
	-
	Буратино 

(кукольный театр)
	2 года

	4.
	дополнительная
	-
	Весёлый нотки ( вокал)
	3 года

	5.
	дополнительная
	-
	Сказка своими руками (бисероплетение)
	2 года

	6.
	дополнительная
	-
	Эстрадный танец
	5 лет

	7.
	дополнительная
	-
	Юный художник
	2 года

	8.
	дополнительная
	-
	Ступеньки к творчеству» 

(обучение детей в возрасте 4-6 лет основам хореографии)
	2 года

	9.
	дополнительная
	-
	«Ступень к мастерству танцора» 

(обучение детей в возрасте 6-14 лет эстрадно-спортивным танцам)
	5 лет

	10.
	дополнительная
	-
	«Азбука танца» (обучение детей в возрасте  4-6 лет основам ритмики и хореографии)
	2 года

	11.
	дополнительная
	-
	«Волшебная кисть»

(обучение детей в возрасте 4-5 лет изобразительной деятельности)
	2 года

	12.
	дополнительная
	-
	«Волшебные пальчики» (обучение детей в возрасте 4-5 лет аппликации из ткани и бумаги, контурной аппликации, изготовлению сувениров и игрушек)
	2 года

	13.
	дополнительная
	-
	«Декоративная мозаика» (обучение детей в возрасте 4-5 лет технологии изготовления изделий из пластилина и глины)
	2 года

	14.
	дополнительная
	-
	«Домисолька» (развитие вокальных навыков детей в возрасте 4-6 лет)
	2 года

	15.
	дополнительная
	-
	«Красота своими руками» (обучение детей в возрасте 11-15 лет вязанию, вышивке лентами, плетению макраме, декоративной отделке готовых изделий)
	4 года

	16.
	дополнительная
	-
	«Сто и одна фантазия» (обучение детей в возрасте 7-14 лет основам декоративно-прикладного творчества)
	4 года

	17.
	дополнительная
	-
	«Рукоделие» (обучение детей в возрасте 7-15 лет различным техникам женского рукоделия)
	3 года

	18.
	дополнительная
	-
	«Песенный калейдоскоп» (обучение детей в возрасте обучающихся 6-15 лет хоровому и сольному пению)
	5 лет

	19.
	дополнительная
	-
	«Ступеньки к творчеству» (обучение детей в возрасте 4-6 лет основам хореографии)
	2 года

	Культурологическая направленность

	20.
	дополнительная
	-
	Сфинкс (История культуры. История мировой религии)
	3 года

	21.
	дополнительная
	-
	«Мои истоки» (изучение народных традиций через поисковую деятельность и художественное творчество для детей в возрасте 6-14 лет)
	6 лет

	22.
	дополнительная
	-
	«Сказочки» (устное народное творчество посредством театра для детей в возрасте 7-10 лет)
	

	23.
	дополнительная
	-
	«Город мастеров» 

(изучение быта и традиций народов Астраханской области посредством прикладного творчества для детей 

в возрасте 7-10 лет)
	2 года

	Социально-педагогическая направленность

	24.
	дополнительная
	-
	Весёлый английский
	2 года

	25.
	дополнительная
	-
	Лучик (Подготовка к школе)
	1 год

	26.
	дополнительная
	-
	Белая ладья
	2 года

	27.
	дополнительная
	-
	Англичане
	2 года

	28.
	дополнительная
	-
	Юный журналист
	3 года

	29.
	дополнительная
	-
	Шестое чувство 

(Поэтический клуб)
	4 года

	30.
	дополнительная
	-
	«Весёлый язычок» (развитие речевых навыков детей 

в возрасте 6-8 лет)
	1 год

	31.
	дополнительная
	-
	«Развивайка» 

(развитие познавательных процессов у детей 

в возрасте 4-5 лет)
	1 год

	32.
	дополнительная
	-
	«Знайка» 

(личностное развитие детей 

в возрасте 5-6 лет)
	2 года

	33.
	дополнительная
	-
	«Магия интеллекта» (развитие лидерских качеств и познавательных процессов у детей в возрасте 12-13 лет)
	2 года

	Естественно-научная направленность

	34.
	дополнительная
	-
	Краеведы
	2 года

	35.
	дополнительная
	-
	Мир вокруг нас (Экология)
	3 года

	Научно-техническая направленность

	36.
	дополнительная
	-
	«Дорога мастерства» (обучение детей в возрасте 9-15 лет основам авиа- и судомоделирования)
	5 лет

	37.
	дополнительная
	-
	«Мастерская Самоделкина» (обучение детей в возрасте 12-14 лет основам конструирования и моделирования)
	2 года


2.4. Режим работы образовательного учреждения: МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» работает по шестидневной рабочей недели с понедельника по субботу.  В две смены: начало занятий первой смены 8.00 – 12.45, вторая смена: 13.00-18.45

2.5. Свидетельство о государственной аккредитации (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия): Регистрационный № 1264 серия ГА 021576 от 04.03.2019 г., выданное Министерством образования и науки Астраханской области, действительно 04.03.2014 года.

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.

3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: 

МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  - форма владения оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права от 31.10.2012 г., 

3.2. Общая площадь используемых зданий и помещений: 

МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» - 534 кв.м. 
3.3. Учебная площадь: 

МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»– 338,9 кв.м.

3.4. Учебная площадь на одного обучающегося:

МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»– 4,8 кв.м.

3.5. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Астраханской области на используемые здания и помещения (№, дата выдачи): №30.АЦ.02.000.М.000376.05.08 от 29.05.2008 г.
3.6. Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ.
Таблица 2

	              Виды учебных 

помещений
	Виды оборудования
	% оснащённости

	Гимнастический зал
	станки хореографические, зеркала, скамейки ученические – 6 шт., шкафы – 3 шт., муз. центр – 1 шт.,

спортивное оборудование 
	100%

	Актовый зал

(занятия вокалом)
	стулья – 30 шт., пианино – 1 шт.,

музыкальная аппаратура

(усилитель, колонки, нет.бук, микрофоны)
 – 1 ком.,

Мультимедиа проектор – 1 шт.,

проекционный экран – 1 шт.,

 передвижная доска -1 шт. 
	100%

	Кабинет 1
	Стол учительский– 1 шт., 

стол полированный – 4 шт.,

шкаф  – 2 шт.,

стулья 14 шт.
	100%

	Кабинет 2

	стол учителя – 1 шт.,

 стол ученический – 8 шт.,

стулья ученические – 16 шт.,

машинка швейная –2 шт., 

 шкаф – 3 шт.,
магнитофон – 1 шт.
	100%

	Кабинет 3
	стол учителя – 1 шт.,

стол ученический – 8 шт., 

стулья ученические – 16 шт.,

шкаф полуоткрытый – 1 шт.,

стол-книжка – 1 шт., телевизор – 1 шт.,

в/магнитофон – 1 шт., 
мультимедиа проектор – 1 шт., 

доска пробковая – 2 шт.,

муз. центр – 1 шт., 

системный блок – 1 шт., 

монитор – 1 шт., 

сканер планшетный – 1 шт.,

 «живой уголок» - 1 шт.,
телевизор – 1 шт.,

 стол «Ромашка», стол дидактический, активная акустическая система.
	100%

	Кабинет 4
	Стол учителя – 1 шт., 
стол  полированный – 3шт., шкаф –3 шт., ширма для кукольного театра – 1 шт., 
платяной шкаф – 1 шт.,

стулья деревянные – 14 шт. 
	100%

	Кабинет 5 
	Стол учителя – 1 шт., 
стол  полированный – 3шт., шкаф –3 шт.,
стулья ученические -12 шт., 
	100%

	Кабинет 6 
	Стол учителя – 1 шт., компьютерный стол – 1 шт., шкаф – 2 шт., тумба под доску аудиторную – 1 шт., парты 8 шт., стулья ученические – 16 шт., игровая мебель – 1 ком., интерактивная доска – 1 шт., мультимедиапроектор – 1 шт., компьютер – 1 шт., телевизор – 1 шт.
	100%


3.7.  Самооценка ресурсов:    

Для ведения образовательного процесса в МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  имеются необходимые ресурсы: материально-техническая база, кадровый потенциал, методическое обеспечение образовательного процесса. Учреждение  имеет отдельно стоящее здание, земельный участок.
3.8. Ресурсное  обеспечение образовательных программ.

Ресурсное обеспечение образовательных программ включает кадровое обеспечение, методическое сопровождение, наличие материально-технической базы.  Для реализации дополнительных образовательных программ кадровое обеспечение – 100%. Методическое сопровождение образовательного процесса МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  обеспечивается методической службой в составе: директор учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе (2 чел.), педагоги-организаторы (2 чел.), МО педагогов дополнительного образования; наличием методической литературы и изданий, медиатекой, использованием Интернет-ресурсов.
Материально-техническая  база МОУ ЦДТ постоянно пополняется за счет бюджетных и внебюджетных средств. В МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  учебных помещений – 8. Количество учебных мест – 260 (с учетом мест в актовом зале). В МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  имеются следующие  виды ТСО:

· магнитофоны 


– 5 

· видеомагнитофоны 

– 2
· телевизоры 


– 5
· компьютер (ноутбук)       - 11
 

· принтер 



– 6
· ксерокс 



– 2

· факс                                      - 1  

· сканер                                   - 2

· интерактивная доска           - 1

· мультимедиа проектор         - 3
· видеокамера                         - 2

· фотокамера                           - 2
Для организации учебно-воспитательного процесса также имеются и используются, спортивный инвентарь, костюмы, музыкальные инструменты,  цветовая и звуко- усилительная аппаратура.

Раздел 4. Педагогический состав и контингент обучающихся образовательного учреждения. Структура управления образовательным учреждением.

4.1. Сведения о педагогических работниках.

Таблица 4

	№

Показатель
Кол.чел.
%

1.

Педагогические работники
16

2.

Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
90

3.

Образовательный уровень педагогических работников:

· с высшим профессиональным образованием 

· со средним профессиональным образованием

· с начальным профессиональным образованием

· лица, не имеющие профессионального образования

14

2

-

-

87,5

12,5

4.
Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой  программы.
14
87,5
5.

Имеют квалификационную категорию по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой программы:

· Всего

· Высшую

· Первую

· Вторую
· На соответствие
15

1

9

3

1

93,7

6,2

56,2

18,7

6,2

6.
Состав педагогического персонала
Педагог дополнительного образования           

Педагог-организатор                           

Тренер-преподаватель (включая старшего)       

Педагог-психолог                              

Концертмейстер

Музыкальный руководитель                      

Социальный педагог                            

Старший вожатый                               

Методист (включая инструктора-методиста)      

Инструктор по физической культуре             

Дирижер

Балетмейстер

Хореограф

Хормейстер

Другие руководящие должности (зам. директора по УВР)
16

2

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

2

7.

Имеют учёную степень

-

8.

Имеют звания Заслуженный учитель, Заслуженный мастер спорта, Заслуженный деятель культуры и др.

-

9.

Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания

2

4.2.   4.2. Сведения об аттестации руководящих и педагогических работников  образовательного учреждения за 2012-2013 уч.г.
Учебный год
Количество аттестованных

работников (чел) 

% аттестованных от общей численности работников (руководящих и педагогических)
В том числе присвоены категории

высшая

Первая

Соответствие занимаемой должности
Всего, из них:
 руководящих
педагогических
Количество (чел)
% от аттестованных

%  от общей численности (руководящих и педагогических работников)
количество

% от аттестованных

%  от общей численности руководящих и педагогических работников

количество

% от аттестованных

%  от общей численности руководящих и педагогических работников

2013 / 2014
4
1
3
25
-
-
-
2
12,5
-
1
6,2
-

	
	   


4.3. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
В соответствии и Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного образования детей, Устава Центра педагогический процесс в МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» осуществляют лица, имеющие высшее (или среднее профессиональное) образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Кадровый состав квалифицирован. Педагоги постоянно работают над самообразованием, повышением педагогического мастерства через участие в методических объединениях, в обучающих семинарах, семинарах-практикумах, в педагогических советах и других деловых совещаниях.  

Один из показателей профессионализма педагогов дополнительного образования – присвоение грантов главы МО «Харабалинский район. В 2009 году  грант главы района МО «Харабалинский район» получила Чухрина Марина Анатольевна, 2010 году - Кухаренак Наталья Анатольевна, в 2013 году – Тавтыкова Майра Салимгереевна.  В 2010 году педагог дополнительного образования Кухаренак Наталья Анатольевна приняла участие  в областном  конкурсе профессионального мастерства «Сердца отдаю детям», 2013 году Шипилова Эльвира Евгеньевна стала финалисткой областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года Астраханской области – 20013», Кухаренак Наталья Анатольевна награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.  
Многие педагоги дополнительного образования  показывают  мастер-классы на районных, городских, областных мероприятиях. 

	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Награда

	1
	Аншаков Сергей Петрович
	I, II место в городском блицтурнире, III место в областном турнире по шахматам среди образовательных учреждений, Благодарственное письмо от шахматной Федерации Астраханской области, Благодарственное письмо от шахматной Федерации г. Москвы, Почетная грамота МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой»; Диплом II степени областных соревнований по молниеносным шахматам; Благодарственное письмо от областной Федерации шахмат; IV место в областных соревнованиях среди общеобразовательных учреждений; Благодарственные письма МБОУ «СОШ № 1 г. Харабали им. М.А.Орлова», отдела культуры молодежи и спорта Администрации МО «Харабалинский район», организация и проведение городского шахматного турнира;



	2
	Аншакова Татьяна Александровна
	Благодарственное письмо Администрации МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой», Благодарственное письмо за Международный конкурс чтецов «Живая классика», Грамота за участие в областном конкурсе чтецов «Где строки – музы сотворенье»

	3
	Астафурова Аэлита Владимировна
	Благодарственное письмо ОАОУ ДОД «Областной центр развития творчества детей и юношества»

	4
	Бронникова Лариса Евгеньевна
	Сертификат поисковой экспедиции «Вахта памяти – 2012 –Курск», Благодарственное письмо Администрации МО «Харабалинский район», Свидетельство участника городской выставки авторской куклы; Грамота ООО ДОЦ «Орленок», участие в Международном конкурсе «Дружат дети на планете», Лауреатство и Диплом II степени областного конкурса «Радужный мир», организация и проведение мастер-класса в Доме ветеранов; Конкурс рисунка и декоративно-прикладного творчества «Узоры Деда Мороза»; Областной дистанционный конкурс по изготовлению куклы;



	5
	Кухаренак Наталья Анатольевна
	«Почетная грамота Министерства образования РФ», Благодарственное письмо от президента АРОО «Страна детства»,

Благодарственное письмо Фонда поддержки детского и юношеского творчества «Новое поколение», Почетная грамота МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой», Сертификат участника мастер-класса по хореографии ОАОУ ДОД «Областной центр развития творчества детей и юношества»; Всероссийский конкурс по современным танцевальным направлениям «Наши звезды», номинация «Бэби шоу» - Диплом III степени; Диплом участника II Международного конкурса-фестиваля хореографических коллективов «Грация»; Благодарность Министерства образования и науки Астраханской области за подготовку коллектива к участию во II Международном конкурсе-фестивале хореографических коллективов «Грация»;



	6
	Кожевникова Татьяна Александровна
	Благодарственное письмо Администрации МО «Сасыкольский сельсовет», Благодарность МБОУ «СОШ им. Г.Г.Коноплева с. Сасыколи», Благодарность МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой», Сертификат участника районного семинара «Новые подходы к организации воспитательной работы школы. Интерактивные методы формирования межкультурной компетенции педагогов и учащихся», Свидетельство участника всероссийского семинара «Детское движение РФ: проблемы, перспективы, опыт» 

	7
	Лапшина Валентина Федоровна
	Благодарность СКОШИ №8, Благодарность МБОУ ДОД «ЦДТ им.Г.И.Чикризовой», Благодарственное письмо ОАОУ ДОД «Областной центр развития творчества детей и юношества», Свидетельство участника городской выставки авторской куклы.

Благодарственное письмо организатора  III областного конкурса детского рисунка «Моя мама» ; Дипломы участника  III областного конкурса детского рисунка «Моя мама»,Международный конкурс рисунка «Дружат дети на планете»

Конкурс рисунка декоративно-прикладного мастерства «Радужный мир»

Конкурс рисунка и декоративно-прикладного творчества «Узоры Деда Мороза»; организация и проведение мастер-класса в Доме ветеранов;

	8
	Миляева Людмила Валерьевна
	Почетная грамота Администрации МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой», Свидетельство участника Всероссийского семинара-совещания «Дополнительное образование детей: современное состояние и инновационные перспективы»; свидетельство участника Региональной конференции по проблемам общего и дополнительного образования «Совершенствование деятельностной общеобразовательной среды в условиях модернизации образования»; Почетная грамота Администрации МО «Харабалинский район»; свидетельство участника обучающего семинара «Основные методы работы с СПС Консультант Плюс»



	9
	Тавтыкова Майра Салимгереевна
	Почетная грамота Администрации МО «Харабалинский район», Благодарственное письмо Администрации МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой», Сертификат участника районного семинара «Новые подходы к организации воспитательной работы школы. Интерактивные методы формирования межкультурной компетенции педагогов и учащихся»

	10
	Храпов Александр Анатольевич
	Благодарственное письмо организатора  III областного конкурса детского рисунка «Моя мама»; Дипломы участника  III областного конкурса детского рисунка «Моя мама»; участие в областном конкурсе «Юный художник»; Конкурс рисунка и декоративно-прикладного творчества «Узоры Деда Мороза»;



	11
	Чухрина Марина Александровна
	Благодарственное письмо от президента АРОО «Страна детства»,

Грамота Харабалинской территориальной профсоюзной организации работников образования, Почетная грамота Управления образования МО «Харабалинский район», Благодарственное письмо Администрации МО «Харабалинский район», Благодарственное письмо Администрации МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой»; Благодарность за участие в работе Международного проекта для педагогов videouroki.net; Благодарность за подготовку учащихся к II Международному конкурсу-фестивалю творческих коллективов «Созвездие дружбы – 2013»; Международный проект videouroki.net – Дипломы II,III степеней; Международный конкурс-фестиваль творческих коллективов «Созвездие дружбы – 2013» - Диплом II степени;



	12                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Шипилова Эльвира Евгеньевна
	Почетная грамота МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И.Чикризовой», Благодарственное письмо ОАОУ ДОД «Областной центр развития творчества детей и юношества», Свидетельство участника всероссийского мастер-класса «Прорыв поколения», Свидетельство участника всероссийского семинара «Детское движение РФ: проблемы, перспективы, опыт», Свидетельство участника городской выставки авторской куклы. Справка участника областного конкурса «Практика – фантазия», Сертификат участника районного круглого стола учителей – логопедов «Логопедический досуг как форма работы по формированию детско-родительских отношений»; финалист Областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2013»; участник всероссийского экологического форума «Зеленая планета», автор мастер-классов на официальном сайте МБОУ ДОД «ЦДТ» «Розовое дерево», «Елочная игрушка»;

 

	13
	Шутов Сергей Владимирович
	Почетная грамота Администрации МО «Харабалинский район», Благодарственное письмо ОАОУ ДОД «Областной центр развития творчества детей и юношества», Сертификат участника районного семинара «Новые подходы к организации воспитательной работы школы. Интерактивные методы формирования межкультурной компетенции педагогов и учащихся» 


Доля педагогов, повысивших свою квалификационную категорию за текущий год  - 18.7 %.

Средний возраст педагогического состава - 41 год. 

Сохраняется тенденция к преобладанию среди педагогов – женщин (68,7 %), 

мужчины – 8 %


Педагогический коллектив Центра характеризуется стабильностью, чему способствуют комфортные условия труда педагогов, здоровый морально-психологический климат в коллективе.

4.4. Социальный статус обучающихся и их семей

Общее количество детей занимающихся  студиях и объединениях: 1099 чел. 

Мальчиков – 414 (37,6 %), девочек – 685 (62,3%), 

из них дошкольников 178 (16,2%); 7-10 лет – 571 (51,9%); 11-15 лет – 324  (29,5%), 16-18 лет – 26 (2,4%)

Большинство родителей обучающихся представляют в социальном плане рабочих и служащих (84 %), доля предпринимателей и безработных составляет соответственно 7 % и 9 %.

Таблица 6

	№ п/п


	Социальный статус обучающихся и их семей 
	2013/2014

	1.


	Число детей из многодетных семей  
	86



	2.

	Число детей из неполных семей 
	218

	2.


	Число детей находящихся под опекой (попечительством)
	3

	3.
	Число детей инвалидов
	33

	4.


	Число детей, находящихся в социально опасном положении

- на учете в учреждении дополнительного образования
	5
_


4.5. Структура управления образовательным учреждением (организационно-управленческие взаимосвязи; сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения); органы самоуправления, их функции и полномочия; структура методической работы.

Управление МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Система управления МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  строится на основе изучения мнений членов коллектива, а также выводов сделанных в результате самоанализа, проводимого администрацией. Педагогический и детский коллективы МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  участвуют в управлении учреждениям в качестве его субъектов.

Организационно-управленческая структура
[image: image1.png]



Деятельность управления  носит программно-целевой, опережающий, гибкий характер: в разработке конкретных планов, действий учитываются возможные изменения условий и допустимые корректировки; принимаемым решениям  предшествует анализ альтернатив; изменение самой системы управления будет проходить в соответствии с изменением содержания  деятельности  МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой».
В управлении МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  присутствует все составляющие управленческого цикла: анализ, целеполагание, планирование, организация, корректировка результатов.

Современное управление – это целенаправленное взаимодействие сторон, каждая из которых выступает и в роли субъекта, и в роли объекта.

Анализируя структуру управления на предмет достаточности элементов, можно определить её как оптимальную для МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой», поскольку она отражает основные элементы управления.

Что касается иерархированности структуры управления, то отработка звеньев управления определила уровень стратегического звена, в который входят: директор, МС, педагогический совет, управляющий совет, родительские комитеты, отвечающие за стратегическое направление развития учреждения.
Второе звено (тактическое управление) разрабатывает и реализует тактику развития МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой», т.е. отвечает за организацию конкретных действий по основным направлениям преобразований и функционирование учреждения.

Третье звено тактической реализации (или оперативный уровень) – педагоги дополнительного образования – непосредственные исполнители стратегии и тактики преобразований.

Четвертое звено – учащиеся, конечное звено в цепочке управления, для которых и должна эффективно функционировать система управления.

4.6. Сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения)
Директор:  Шипилова Светлана Валентиновна, категория – высшая, стаж общий – 22 года, руководящей работы 19 лет, Почетный работник общего образования.





Заместители директора:

По учебно-воспитательной работе – Миляева Людмила Валерьевна, первая квалификационная категория, стаж общий – 11 лет, руководящей работы 5 лет. 
Кожевникова Татьяна Александровна - соответствует занимаемой должности, стаж общий – 22 года, руководящей работы 15 лет


4.7.  Методическая работа:

Является важнейшим компонентом работы коллектива, следствием повышения педагогического мастерства педагогов. Роль методической работы – использовать новые методики, формы, приемы обучения и воспитания для улучшения качества образовательно-воспитательного процесса.

Для повышения эффективности обучения в учреждении активно применяются информационные технологии. Ведется работа по разработке программы по информатизации, функционирует сайт учреждения, 100 % педагогов владеют компьютерной техникой.

Основные направления методической деятельности
Информационно- методическая:

· всесторонняя и регулярная информация о современных требованиях к работе с детьми, об эффективных подходах, формах и методах педагогической деятельности;

· программное обеспечение образовательного процесса.

Организационно – методическая:
· аттестация педагогических кадров;

· корректировка планов образовательной деятельности;

· рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса;

· расписания, графики, документация;

· контроль.

Консультативно- методическая:

· методическое и консультативное сопровождение;

· организация мероприятий по обмену опытом;

· обобщение передового педагогического опыта.

Учебно - методическая:

· подготовка и переподготовка педагогических кадров;

· отслеживание влияния методической работы на состояние и результативность образовательного процесса.

 Основные формы методической деятельности 
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Таким образом:
· в методической деятельности  Центра  сложилась определенная, гибкая и достаточно эффективная система работы, которая направлена на повышение квалификации педагогических работников;

· методическая служба в состоянии изучить стиль, подчерк работы педагога и его личностных качеств, видеть рост его профессионализма и взаимодействия с коллективом; дает возможность членам коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации экспериментов и инноваций;

· методическая работа систематична, направлена  на  оказание адресной помощи педагогов, с учетом их потребностей и индивидуальных качеств.

Ведется работа над созданием  единой информационной базы по результатам образовательной деятельности, базы одаренных детей и выпускников добившихся значительных успехов в своей профессиональной деятельности.

Раздел 5. Содержание реализуемых образовательных программ.

. 

Перечень образовательных программ 

МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района 

 

 

 

	№
	Наименование реализуемых программ


	Автор программы


	Возраст учащихся 

	Срок реализации (лет)/
Количество часов

 в год

 


	Характеристика программы 

	1. 
	«Театральная игра»
	Шипилова С.В.
	7-12 лет 
	5 года / 144ч (1-3 г.о.,  216 ч. 4-5 г.о.)
	 Образовательная программа художественно-эстетической направленности. Актуальность данной программы состоит в том, что обучение детей театральному искусству является одним из средств воспитания ребёнка через слово, движение, голос, отношения к окружающему миру. Занятия направлены на приобщение обучающихся к прекрасному виду искусства, обучение элементарным основам актерского мастерства, побуждение интереса к познанию и творчеству, воспитание моральных и волевых качеств человека, становление физических и духовных возможностей. Обучает детей театральному искусству

	2. 
	«Город мастеров
	Бронникова Л.Е.
	7-9 лет 
	2 г. /144 ч.
	Направленность программы - художественно-эстетическая. Программа создана с опорой на типовую программу, адаптированная к условиям, созданным в учреждении дополнительного образования детей. Программа имеет конкретную цель – развитие и самореализация индивидуального творчества способностей каждого ребенка средствами декоративно-прикладного искусства. Отличительной особенностью данной программы является с одной стороны – развитие индивидуальных творческих способностей каждого ребенка, а с другой сохранение народных традиций, развитие духовных потребностей.

Занятия направлены на знакомство детей с истоками народного творчества и декоративно-прикладного искусства. Овладевая основными умениями и навыками работы в различных техниках и с различными материалами, дети смогут делать интересные красивые вещи, а из любого обыденного предмета создавать произведение искусства.

   Данная программа актуальна тем, что обучающиеся получают эстетическое воспитание непосредственно в процессе изготовления изделий.



	3. 
	«Юный художник »
	Храпов А.А.
	7-12 лет
	3 г./144ч.,216 ч.
	Дополнительная образовательная программа - художественно-эстетической направленности, предполагает начальный уровень освоения знаний и практических навыков по функциональному предназначению. Новизна программы состоит в том, что в процессе обучения ребята получают знания о простейших закономерностях строения формы, о линейной и воздушной перспективах, цветоведении, композиции, декоративной стилизации форм,  рисования, аппликации, а также о наиболее выдающихся мастерах изобразительного искусства, красоте природы и человеческих чувств. Актуальность программы обусловлена тем, что происходит сближение содержания программы с требованиями жизни.

	4. 
	«Волшебный клубок»


	Лапшина В.Ф.
	6-16 лет
	3 г./144ч.
	Цель программы – развить творческие способности детей воспитать самостоятельность и потребность к занятиям. В ходе освоения программы реализуются следующие задачи: формирование интереса к традиционным видам ремесел, научить владеть крючком и спицами, пользоваться схемами, воспитать эстетическую культуру, развить художественный вкус и творческую активность.

	5. 
	«Эстрадный танец»


	Кухаренак Н.А.
	5-12 лет
	5 лет/ 72ч., 144ч., 216ч.


	          Главным направлением программы является инклюзивное образование. 

Актуально сохранение и укрепление здоровья учащихся как ценности. Поэтому, оздоровительная направленность образовательной деятельности программы, где целесообразность любого движения рассматривается с позиции сохранения здоровья ребенка, является приоритетной.


 Цель  программы: духовное и физическое развитие, раскрытие индивидуальных возможностей и творческих способностей детей, профессиональная ориентация и адаптация к условиям современной жизни.

    Образовательная программа – это своеобразная азбука,  которая даёт набор знаний по истории танца, о позициях рук и ног, различных растяжках и разминках, разогревающих и укрепляющих мышечный корсет, обучает базовым движениям. Кроме того развивает чувство ритма, координацию, художественный вкус и творческую фантазию.

	6. 
	«Весёлые нотки»


	Чухрина М.А.
	7-15 лет
	5 лет/72ч., 144ч., 216ч.


	Направлена на самореализацию ребенка, развитие художественного вкуса, воспитание эстетического отношению к миру. Ведущими идеями программы является: обогащение опыта эмоционального-целостного отношения учащихся к музыке и вокалу; усвоение изучаемых музыкальных произведений и вокально – хоровых знаний;
Обогащение опыта учебно-творческой музыкальной деятельности. цель программы развить у детей устойчивый интерес и любовь к хоровому пению; воспитать эмоциональнуотзывчивость к музыке; сформировать художественный вкус.

	7. 
	«Сказка своими руками»


	Шипилова Э.Е.
	7-14  лет
	3 г./ 144ч.
	

	8. 
	«Сто и одна фантазия»


	Астафурова А.В.
	7-11 лет
	4г. / 72ч.,144ч.
	Образовательная программа художественно-эстетической направленности. Программа предполагает обучение детей разным по своей специфике блокам декоративного творчества: «Бумажная сказка», «В гостях у природы», «Праздник фантазии» и «Волшебная нить». Способствует приобретению определённых трудовых умений и навыков, совершенствует природное осязание обеих рук, развивает мелкую моторику, позволяет лучше координировать движения и ориентироваться в пространстве. Формирует эстетический вкус, развивает чувство прекрасного.  Занятия по данной образовательной программе  способствуют эстетическому развитию детей, учат видеть красоту в реальной действительности и создавать вещи, имеющие художественную и утилитарную функции. Занятия развивают фантазию и воображение, изобразительность и технические навыки, композиционное мышление и чувство цветовой гармонии, расширяют кругозор.

	9. 
	«Декоративная мозаика» 


	Астафурова А.В.
	4-6 лет
	2 г./72 ч.
	Образовательная программа художественно-эстетической направленности. Занятия направлены на формирование трудовых навыков и умений, развитие творческих способностей, сенсорное развитие, развитие мелкой моторики. Занятие проходит в игровой форме. Основная часть проходит за столами, где дети выполняют творческую работу с использованием   пластилина, глины, соленого теста, природного материала и много другого, получая единый образ работы. Программа разработана с учётом того, что творчество укрепляет личность и активизирует процесс обучения. Занятия дают возможность пробудить в детях творческое начало, развивают стремление к совершенствованию своих творческих способностей, создают условия для интересного, наполненного смыслом досуга ребёнка. Развивают творческие способности личности каждого ребёнка посредством освоения лепки из различных видов материала. Обучает детей основам лепки из пластилина и природных материалов. Развивает мелкую моторику.

	10. 
	«Песенный калейдоскоп»


	Шапошников В.Г.
	5-15 лет
	5 лет/72 ч., 144 ч.
	Образовательная программа художественно-эстетической направленности. Занятия направлены на развитие общих музыкальных способностей. В программу занятий входят игры и упражнения на развитие чувства ритма, музыкального слуха, а также основных музыкальных категорий (динамика, тон, громкость и т.д.). Основные виды музыкальной деятельности, которые входят в программу занятий: пение, певческие инсценировки,     слушание музыки, музыкально-ритмические движения.   Занятия ориентированы на 2 возрастные ступени обучения: 1ступень-от5до 8лет,2ступень, ступень совершенствования от9 до 15лет. Актуальность данной программы в том, что она дает возможность сохранять лучшие традиции нашей малой родины посредством песни. Программа ориентирована на национальные особенности музыкального колорита родного края.

	11. 
	«Ступень к мастерству танцора»


	Тавтыкова М.С.
	7-15 лет
	5 лет/72ч., 144ч., 216ч.


	Образовательная программа художественно-эстетической направленности. Предусматривает изучение различных видов   народного танца, его лексику и разнообразную манеру исполнения в различных областях России, и эстрадного танца.  Дети овладевают основами хореографии, приобретают танцевальные навыки в различной манере исполнения, развивают свои творческие способности;    Обучение даёт набор знаний по истории танца, о позиции ног и рук, различных растяжках и разминках, обучает базовым движениям. Программа направлена на приобщение детей к прекрасному виду искусства – танцу, побуждение интереса к познанию и творчеству, развитие художественно-эстетического вкуса, укрепление здоровья, воспитание моральных и волевых качеств.

	12. 
	Театр кукол «Буратино»


	Лапшина В.Ф. 


	7-13  лет
	2 г. /144ч.
	Образовательная программа художественно-эстетической направленности. Цель программы развитие творческих способностей, памяти, мышления, эстетического и художественного вкуса. 
В ходе реализации программы дети приобретают навыки владения кукол, анализа художественного произведения, учатся различать добро и зло, у них развивается чувство коллективизма, ответственности за порученное дело, творческие способности.

Программа создает комплексное воздействие на детей с помощью разнообразных театральных приемов. 

	13. 
	«Красота своими руками»


	Грекова М.А. 
	10-14 лет
	2 г./144 ч.
	Образовательная программа художественно-эстетической направленности.  Целью данной программы является  развитие творческих способностей детей через художественную деятельность, формирование интереса к традиционным видам ремёсел – вязанию, вышивке, бисероплетению и дизайнерскому оформлению. Развивают художественный вкус, творческую активность, усидчивость и внимательность.  Программа ориентирована  как на одновозрастные группы, так и на разновозрастные

	14. 
	«Бисероплетение»


	Шипилова Э.Е.
	7-15 лет
	3 г. /144 ч.
	Программа является существенным дополнением в решении важнейших развивающих, воспитательных и образовательных задач педагогики, призвана научить детей не только репродуктивным путём осваивать сложные трудоёмкие приёмы и различные техники бисероплетения, но и побудить творческую деятельность, направленную на постановку и решение проблемных ситуаций при выполнении работы. Цель программы: формирование художественной культуры дошкольников как части культуры духовной, приобщение детей общечеловеческим ценностям через их собственное творчество и освоение художественного опыта прошлого. Программа способствует развитию личности ребенка, его мотивации к познанию, творчеству посредством занятием бисероплетением.

Работа по данной программе имеет большое воспитательное значение для развития у детей художественного вкуса, интереса к искусству своего народа, его истории и традициям, профессиональной ориентации.



	15. 
	«Весёлый английский»


	Миляева Л.В.
	5-8 лет
	2 г./ 144 ч.
	Целью программы выступает обеспечение условий погружения в иноязычную среду для освоения детьми знаний, умений и навыков, развитие интеллектуальных способностей, памяти, воображения, логического мышления, формирование учебной деятельности.

Занятия проводятся в игровой форме с использованием игр, театрализации, введением лингвострановедческого материала, проведением мероприятий на английском языке. 

Результатом обучения и развития детей по данной программе является максимальное раскрытие их индивидуального возрастного потенциала, овладение базовым уровнем  иностранного языка, умение общаться со сверстниками и взрослыми на иностранном языке.

	16. 
	«Белая ладья»


	Аншаков С.П.
	5-16 лет
	3 г. /72ч., 144ч., 216ч.


	Цель Программы – создание оптимальных условий для интеллектуального развития занимающихся, воспитания самостоятельности мышления и общей культуры через занятия шахматами. В ходе реализации данной программы решаются следующие задачи:

- научить занимающихся основным приемам шахматной игры, умению правильно развивать фигуры, строить планы, находить наилучшие ходы;

-  освоить в процессе обучения умение разыгрывания дебютов, защит, окончаний;

-  научить концентрировать внимание на предлагаемой проблеме;

- развивать умение правильно расходовать время, отведенное на шахматную партию;

-  развивать умение думать за себя и за противника;

-     развивать образное мышление, внимание;

-   развивать понятие красоты в шахматах, как через спокойное логическое течение партии, так и через интуитивное, эмоциональное ведение шахматной борьбы;

- прививать любовь к шахматам;

- воспитывать бойцовские качества и уважение к противнику;

- воспитывать общую культуру поведения за шахматной доской и вне её.

Актуальность программы обучения шахматам взаимосвязана с ее воспитательными и развивающими возможностями. Шахматы оказывают благотворное, формирующее влияние на развитие качеств личности, которые сегодня востребованы в самых различных областях профессиональной деятельности. Это целеустремленность, воля, самодисциплина, способность к стратегическому мышлению и другие.

	17. 
	«Краеведы»


	Бронникова Л.Е.
	10-12 лет
	 2 г./ 144 ч.
	Основная цель программы формирование у учащихся представления об истории становления и культуре Астраханского  края, как национальной и общечеловеческой ценности, воплотившей вневременные духовные и нравственные идеалы. В ходе реализации программы решаются следующие задачи:

1. Познакомить с историческим прошлым Астраханского края.
2. Раскрыть особенности жизни и быта народов.
3. Расширить знания о культуре народов нижнего Поволжья.
4. Воспитывать устойчивый интерес к изучению и познанию истории своей малой родины.


	18. 
	Студия раннего развития «Лучик»
- развитие речи,

- ЭМП,

-ИЗО,

- оздоровительная гимнастика,

- ознокомление с окружающим миром,

- музыка
	Шипилова С.В. 
Миляева Л.В.

Шипилова Э.Е.
Бронникова Л.Е.

Кухаренак Н.А.

Чухрина М.А.
	5-6 лет
	2 г./ 432 ч.
	Комплексная программа определяет  содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическим развитии.
Программа позволяет естественным образом – в процессе основных видов детской деятельности (игровой, познавательной, художественно-творческой, двигательной, музыкальной, исследовательской и др.) – помочь ребенку открыть основные законы окружающего мира, общества детей и взрослых, а также показать ему выработанные в культуре способы постигать неизвестное, создавать новое, справляться с возникающими трудностями. Программа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей, их общее развитие, формирование целостной картины мира и опыта разных видов деятельности. Реализует системно-деятельностный подход, обеспечивающий успешность ребенка на всех ступенях непрерывного образования и воспитание личностных качеств, создающих основу для дальнейшей самореализации человека в жизни и труде

	19. 
	«Мои истоки»

	Грекова М.А.
	6-10 лет
	3 г./144 ч.
	Программа культурологической направленности. Новизна программы   в том, что она состоит из двух ступеней. Первая ступень рассчитана на возраст 7-10лет и  направлена на изучение   народных промыслов, обычаев народов Астраханской области через прикладное творчество, вторая ступень рассчитана на детей 10-14 лет и знакомит  с бытом,  обрядами, обычаями народов Астраханской области через поисковую деятельность и театральное искусство. Актуальность-приобщение детей к историческим, культурным ценностям и традициям своего региона.  По данной программе дети имеют возможность заниматься не только изготовлением кукол, но и изучать быт, обряды, отдельные предметы культуры, принимать участие в народных праздниках, играх, которые способствуют «погружению» в удивительный мир славянской культуры. Занятия по данной программе, способствуют формированию у обучающихся духовной и художественной культуры, развивают пространственное воображение и творческие способности, прекрасно корректируют недостатки памяти и внимания у детей.  Занятия    направлены возрождение народных традиций и  обрядов путем изучения устного народного творчества, традиций славянских семей. Актуальность данной программы в формировании навыков научно-поисковой деятельности по сбору и обработке краеведческих, этнических материалов, знакомство с бытом и верованиями славян. Развитие речевых и театральных навыков.

	20. 
	«Сказочки»
	Кожевникова Т.А.
	6-13 лет
	3 г./72 ч.,144ч.
	Программа культурологической направленности.  Предназначена для комплексного изучения устного народного творчества. Она ориентирована на воспитании ребенка в традициях отечественной народной культуры, формирование бережного отношения и любви к ней.Мудрость и простота, органично сочетающиеся в устном народном творчестве, помогают донести до учащихся высокие нравственные идеалы русского народа. Воспитание трудолюбия, милосердия, терпимости, честности; уважение к старшим, забота о младших – заповеди  народной культуры, которые служат своеобразным ориентиром данной программы.

Новизна программы связана с цикличностью народного календаря, с повторностью и периодичностью обрядовых песен, танцев, закличек и т.д., передаваемых из года в год, из поколения в поколение. Этот принцип, лежащий в основе всей программы, дает возможность детям в течение трех лет изучать и воспроизводить одни и те же обряды, праздники, обычаи и соответствующий им устный и музыкальный материал, количество и уровень сложности которого увеличивается с каждым годом. Основными видами деятельности детей на занятиях кружка являются: слушание, восприятие, игры (музыкальные и  словесные), театрализация. Кроме того, дети впервые знакомятся с  народным календарем, народными обычаями и обрядами. Этнографический материал воспитанники осваивают в Краеведческом музее, который имеется в средней школе. Основным содержанием предмета (устным народным творчеством с этнографическим и литературным направлением),     предполагается проведение семейных праздников и обрядов с участием родителей, где дети демонстрируют свои успехи.



	21. 
	«Дорога мастерства»
	Шутов С.В.
	9-15 лет
	5 л./144 ч.
	Программа   технической направленности. В процессе обучения закрепляются и расширяются знания детей, полученные в школе,    совершенствуются умения и навыки работы с инструментами и приспособлениями при обработке различных материалов. Занятия по данной программе позволяют получить знания по многим направлениям, сторонам и отраслям техники и применять их на практике в процессе работы над моделями, а также в повседневной жизни. Воспитанники приобретают опыт решения технических задач и навыки работы с различными инструментами и материалами, интерес к технике, развитие конструкторской мысли и привития трудолюбия.  Программа формирует совершенствование навыков владения инструментами, электрическими приборами, умение применять их в конструировании моделей, развитие чертёжных навыков, конструкторских способностей. Этот вид технического творчества, кроме чисто технических аспектов труда прививает чувство гармоничности, красоты, изящества, поскольку любая добротно и красиво сделанная модель становится своего рода произведением искусства и предметом гордости.




5.1. Самооценка деятельности образовательного учреждения (реализуемые в образовательном процессе инновационные образовательные технологии; тематика, содержание и результаты экспериментальной / инновационной деятельности; участие в конкурсах, фестивалях; публикации, выступления, обобщение инновационного педагогического опыта). 
С приходом в образование информационных технологий активно развивается информационно- образовательная среда  как система активного взаимодействия участников учебно-воспитательном процесса.

Информационные технологии, используемые в дополнительном образовании, открывает доступ  к учебно-воспитательным возможностям в России и за ее пределами через Интернет.

Одной из задач МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  является воспитание  информационной культуры педагогов и учащихся для решения задач в различных сферах деятельности. Эта задача решается по следующим направлениям работы:

1. повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования на курсах по информационным технологиям 

2. изучение Интернет-технологий.

3. использование информационных технологий в работе с родителями.

4. взаимодействие объединений учреждения с детскими общественными организациями  посредством Интернет.

        Повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования на курсах по информационным технологиям дает возможность педагогам работать на нескольких уровнях образовательного пространства, создавая  самостоятельные материал и представляя его в различных формах: Web-страничек, презентаций, проектов, сетевыми инициативами;

Участие администрации, педагогов в научно-методической работе по информационным технологиям.

Работа с кадрами

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	Организация обучения на курсах по изучению информационных технологий. 
	Ежегодно 
	зам. директора

	Организация участия в районных, городских, областных конкурсах проектов, сайтов, фестивалях по информационным технологиям.
	Ежегодно
	Директор

	Создание творческих групп по созданию WEB-документов
	По мере необходимости
	Директор


Научно-методическое обеспечение.

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	Посещение семинаров по информационным технологиям в целях обмена опытом.
	В течение учебного года
	Администрация,

педагоги дополнительного образования.

	Издание материалов педагогических конференций, исследовательских работ, методических разработок
	По мере необходимости
	Администрация 

	Создание медиатеки учреждения
	По мере необходимости
	Администрация 

	Семинар-практикум педагогов учреждения. Обучить пользоваться поисковыми системами Internet, использовать  E-mail
	Август

ежегодно
	Зам. директора


5.2. Материально-техническое оснащение:
Состояние материально-технической базы Учреждения удовлетворительное. Для организации учебного процесса имеются учебные кабинеты, два кабинета оборудованы автоматизированным рабочим местом учителя  (компьютерная техника, интерактивная доска, мультимедиа проектор), актовый зал укомплектованной звука - усилительной и световой аппаратурой, имеется пианино; гимнастический зал - спортивное оборудование, мягкие модули, звуковая аппаратура.  
5.3. Оказываемые платные образовательные услуги

В соответствии с ч. 1 ст. 101 273 - ФЗ «Об образовании» МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  оказывает платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ на договорной основе. Оказание платных образовательные услуг регламентируется Положением, разработанным в соответствии с требованиями действующего законодательства и утвержденным Советом Центра. Между МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  и заказчиком (потребителем) заключается договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
Перечень платных дополнительных образовательных услуг:
«Развивай-ка» развитие познавательных процессов у детей  в возрасте 4-5 лет;
«Весёлый язычок» развитие речевых навыков детей в возрасте 6-8 лет;

«Ступеньки к творчеству» обучение детей в возрасте 4-6 лет основам хореографии;

«Волшебная кисть» обучение детей в возрасте 4-5 лет изобразительной деятельности;

«До-ми-соль-ка» развитие вокальных навыков детей в возрасте 4-6 лет;

«Весёлый английский» изучение английского языка детей в возрасте 7-10 лет.
Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ.

6.1. Творческие достижения обучающихся .
Таблица 9
	Мероприятие
	Уровень 
	Результат 

	· II Международный конкурс «Осенняя соната»

· II международный конкурс «Звездный дождь»

· Конкурс-фестиваль

 патриотической песни «Нам этот мир завещано беречь»

· Фестиваль патриотической песни «Виктория»

· Конкурс чтецов «Где музы – строки сотворенья»
	Международный

Международный

Областной 

Районный

Областной 
	Дипломы I, III степени

Дипломы I,II, III степени

Диплом II степени

Диплом лауреата

Диплом I степени


	· XII конкурс декоративно-прикладного творчества «Звезды нового века»

· Конкурс «Практика и фантазия»

· «Хоровод дружбы»

· Конкурс рисунка ССИТ

· Конкурс чтецов «Живая классика»

· Отборочные соревнования на Кубок России по шахматам

· Конкурс технического творчества

· Конкурс декоративно-прикладного творчества
	Международный

Областной 

Межрегиональный

Всероссийский

Международный

Областной  

Областной 

Областной
	Диплом лауреата
Диплом I степени

Диплом лауреата, дипломы I,II степени

Диплом I, III степени

Победитель районного этапа

Дипломы I, II степени

Диплом II место

Дипломы лауреата, I,II степени


6.2. Данные о сохранности контингента и профессиональном определении выпускников 
Таблица 11 
	Учебный год
	Сохранность контингента  (%)
	Сведения о выпускниках

	
	
	Количество выпускников, прошедших  полный курс обучения, 

чел
	Количество поступивших на профильные специальности учреждений среднего и высшего профессионального образования, 

чел.  (%)

	2010/2011
	99
	836
	2

	2011/20012
	100
	921
	1

	2012/2013
	100
	766
	1

	Итого:
	
	2523
	4


6.3. Самооценка организации работы с одаренными детьми.
За один учебный год проводится приблизительно от 23 до 30 районных конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований, с охватом до 800 детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, что подтверждается приказами, протоколами о проведении и подведением итогов мероприятий. Результатом проведения таких мероприятий является выявление одаренных детей, а также возможность дальнейшего развития их способностей.

Раздел 7. Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения. 

· документы, регламентирующие воспитательную деятельность; 

воспитательная деятельность МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  регламентируется  документами:

· Устав утвержден руководителем департамента по образованию администрации Волгограда 2011г., дата регистрации 26.12..2011г. №211344112000  
· Лицензией на осуществление образовательной деятельности № 465 – Б/С от 02.02. 2012 года
Локальные нормативные акты:

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о методическом совете;
· Положение об управляющем совете;
· Положение о должностном контроле;

· Положение о совещании при директоре;

· Положение о родительском собрании;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о правилах приема обучающихся;
· Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· Правила поведения обучающихся;

· Положение об оплате труда работников;
· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о материальном поощрении и материальной помощи сотрудникам;

· Положение о комиссии по охране труда;
· Положение о творческих объединениях учреждения;

· Положение о привлечении и расходовании внебюджетных средств;

· Положение о внутреучережденческом контроле;

· Положение о порядке  аттестации педагогических работников;

· Положение о защите персональных данных сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей);
· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

7.1. Содержание и специфика реализуемой в учреждении системы воспитательной работы; 

Управление воспитательной системой – одна из основополагающих в концепции, носит диалоговый характер, и главной управляющей проблемой становятся отношения. Сегодня источник власти не в должности, а в человеческой поддержке. Важнейшей задачей руководителя является привлечение к общественной управленческой деятельности возможно большего числа людей (педагогов и детей).

МИССИЯ  ЦЕНТРА  ДЕТСКОГО  ТВОРЧЕСТВА:

Превратить  МБОУ ДОД  «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»    в  открытую  социально-педагогическую  систему, способную  создать  комплексное  образовательное  пространство  для  различных  категорий  обучающихся: одаренных, со  способностями  к  разным  видам  деятельности, с  ограниченными  физическими  возможностями, а  также  с  детьми  и  подростками, попавшими  в  социально-опасное  положение; пространство, обеспечивающие  их  социализацию  и  активную  адаптацию  в  обществе.

Принципы воспитательной системы:

1. Принцип сочетания фронтального и индивидуального подхода в воспитании

2. Создание положительного психологического климата и активной  воспитывающей среды.

3. Принцип воспитания успехом

4. Принцип педагогического сотрудничества. В соответствии с этим принципом педагог должен быть значимым другим, т.е. уважаемым детьми. Авторитетные педагоги стремятся создать разнообразные поля возможностей и интересов, где каждый ребенок сможет раскрыться в совместной с другими деятельности.

5. Принцип педагогической поддержки. По определению О.С. Газмана это «процесс совместного определения с ребенком его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни( «Первое сентября», 1995, 21, ноябрь)

6. Проблемно-личностный подход. Педагог дополнительного образования должен много знать о семье каждого ребенка, понимать, сочувствовать ему, уметь ненавязчиво помочь и поддержать. Речь идет о том, чтобы видеть реальные проблемы данного ребенка и уметь в соответствии с ситуацией так организовать деятельность коллектива и так включить в эту деятельность, чтобы это могло способствовать положительному решению проблемы.

Система управления воспитательным процессом представлена в Таблице №4.

Таблица № 4.
Система управления воспитательным процессом

	Функ-

ции управ-

ления 
	Педагоги дополнительного образования 
	Творческие объединения педагогов дополнительного образования
	Администрация, заместитель директора по воспитательной работе

	
	Деятельность 
	Результат 
	Деятельность 
	Результат 
	Деятельность 
	Результат 

	А

Н

А

Л

И

З
	Анкетирование детей и родителей, составление специальных карт обучающихся и групп, психолого-педагогических характеристик, наблюдения.

Анализ системы воспитательной работы. Сравнительный анализ и диагностическая работа в ходе игровых форм групповой деятельности.

Самонаблюдение, самоанализ, заполнение профессиограм, рефлексия.

Анкетирование, тестирование педагогов, диагностика в ходе групповой деятельности на семинарах, заседаниях творческих инициативных групп.
	Классификация и систематизация проблем.

Обобщения методической работы.

Самооценка педагогической деятельности.

Определение мнения педагогов об эффективности методической работы и успешности методической деятельности
	Изучение результатов аналитико-диагностической  работы педагогов, систематизация и обобщение материалов. Изучение общественного мнения.
	Определение эффективности работы педагогов.

Разработка и утверждение критериев эффективности работы педагога.

Определение адекватности самооценки педагога в соответствии с разнообразными критериями эффективности работы.

Определение эффективности форм и направлений методической работы.

Выявление «проблемных зон» педагогов в связи с их методическим уровнем.
	Изучение деятельности и результатов аналитико-диагностической работы.

Сравнительный анализ, изучение причинно-следственных связей работы педагогов в том или ином режиме.

Определение адекватности самооценки педагога методом сравнительных характеристик, систематизация и обобщение самооценочной деятельности.

Анализ управленческих действий и обеспечения управления воспитательным процессом.
	Анализ кадрового обеспечения воспитательного процесса, выявление творческого потенциала педагогов.

Выявление «проблемных зон» педагога в связи с его воспита-тельной деятель-ностью.

Выявление «Проблемных зон» педагога в связи с его личностными особеннос-тями, психологичес

кими характеристи-ками, общекультур-

ным уровнем. Анализ деятельности заместителя директора по воспитатель-ной работе.

Сведение воедино всех результатов.
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	Родительские собрания, общение с родителями, деятельность родительских комитетов.

Использование методической литературы.

Анализ проблем профессиональной деятельности.
	Разработка планов воспитательной работы.

Разработка планов работы объединений дополнительного образования, детских творческих объединений. Разработка предложений. Идей, проектов в планах воспитательной работы МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» 
Планирование самообразова-тельной работы. Разработка планов проведения творческих дел.
	Заседания творческих инициативных групп, заседания отделов.
	Утверждение перспективного плана воспитательной работы на год.

Разработка и утверждения плана работы педагогов дополнительного образования структурных подразделений.

Конкретизация плана воспитательной работы на четверть.

Разработка методического и другого обеспечения проведения дела.
	Участие в деятельности творческой группы и объединений, родительского комитета, попечительского совета.

Проведение семинаров, совещаний.

Оперативные совещания.

Участие в заседании инициативных творческих групп, советов дела.

Совещание при заместителе директора по воспитательной работе.

Изучение всех видов планов воспитательной работы.
	Программи-рование деятельности всех субъектов управления. Разработка перспектив-ного плана воспитатель-ной работы, управления воспитатель-ным процессом, тематики семинаров, совещаний при заместителе директора по воспитатель-ной работе, участие в разработке целевых и комплексных программ.

Конкретиза-ция, детали-зация плана воспитатель-ной работы на четверть.

Планирование работы на неделю.

Помощь в разработке методического, кадрового, документаль-ного, материально-технического, содержатель-ного обеспе-чения творческого дела. Регулирова-ние отношений планов и целей, координация плановой деятельности, увязывание функционала и реализации планов.
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	Занятия.

Введение инноваций в воспитательный процесс, разработка воспитательных программ.

Межличностные отношения на уровнях педагог-обучающийся, педагог-родители, обучающийся-обучающийся
	Реализация воспитывающего фактора обучения, слияние обучения и воспитания в единый образовательный процесс.

Реализация на практике организационно координирующей функции зав. отделом. Развитая система объединений дополнительного образования. Сотрудничество с социальными, культурными, правоохранитель-

ными, здраво-

охранительными органами города. Апробация нововведений, реализация программ. Формирование стиля и тона отношений, морально-психологического климата в коллективе.
	Заседания, «круглые столы», деловые игры, практикумы. Заседания творческой группы педагогов дополнительного образования. Заседания творческих и инициативных групп. Отрытые  мероприятия, творческие дела.

Обсуждение и помощь в создании программ. Межличностные отношения на уровне педагог-педагог. Заседания экспертных групп.
	Разработка методического обеспечения воспитательной работы в процессе обучения (консультации педагогов, использование методического банка, утверждение программ и т.д.)

Разработка методического обеспечения всех форм воспитательной работы.

Повышение методического уровня педагогов. Обмен опытом, систематизация и обобщение педагогического опыта. Утверждение программ, помощь в их практической реализации. Формирование стиля и тона отношений, морально-психологического климата  в педагогическом коллективе. Ходатайство о присвоении квалификацион-ной категории.
	Участие в подготовке педсоветов, конференций. Совещания при заместителе директора по воспитательной работе. Педагогические советы и конференции. Общие родительские собрания и конференции, заседания родительских комитетов. Участие в разработке целевых и комплексных программ. Разработка программы развития воспитательной системы МОУ ЦДТ . Формирование стиля и тона отношений, морально-психологичес-кого климата в коллективе в педагогическом коллективе на уровне администрация-педагог, зам. директора –педагог. Отлаживание  организацион-

ной  деятельности, регулирование алгоритма организации.
	Повышение методического уровня педагогов. Развитие органов детского самоуправле-ния. Реализация решений педагогичес-ких советов, конференций родителей и родительских комитетов. Формирова-ние стиля руководства и морально-психологичес-кого климата в детском коллективе. Четкое выполнение алгоритма организации, сопряжение планов и самой организацион

ной деятельности. Аттестация педагогов дополнитель-ного образования.

Систематиза-ция, распростране-ние педагогического опыта, соблюдение прав ребенка
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	Изучение методических новинок, периодической печати, различной литературы по теории и практике воспитания и соединение их с собственным опытом.

Участие в работе творческих объединений и групп, семинаров, индивидуальное консультирование

Анализ эффективности собственной педагогической деятельности и внесение корректив в оригинальную педагогическую технологию

Анализ уровня воспитанности обучающихся и коррекция целей, задач, содержания воспитательно-развивающей деятельности.
	Отработка выявленных недочетов; разработка темы для самообразования.

Самокоррекция.

Комплексные программы корректирующей деятельности.
	Индивидуальная работа с педагогами.

Анализ негативных итогов контроля.
	Внесение корректив в воспитательные планы, в организационную деятельность.

Внесение корректив в организацию  и содержание методической работы. Изменения направлений и форм контроля.
	Участие в деятельности творческих объединений педагогов дополнительно-го образования, творческих и инициативных групп, изучение этой деятельности.

Индивидуальная работа с педагогами.

Изучение общественного мнения детей, педагогов, родителей.
	Внесение корректив в план воспитатель-ной работы, в план управления воспитанием.

Внесение корректив в направления и формы контроля.

Внесение корректив во все виды организационной деятельности.

Соотнесение данных контроля с целевыми установками.


Воспитательная система Учреждения строится на основе следующих принципов:

· учет возрастных интересов детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· связь с семьей;

· ценностное отношение к образованию в воспитании гражданина-патриота.  
Содержание внутриучрежденческих дел было направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Большая часть планируемых мероприятий проводилась в сотрудничестве с учреждениями культуры,  образовательными учреждениями района. Мероприятия охватывали несколько направлений воспитательного процесса, формы проведения их различны.

Доброй традицией стало ежегодное проведение праздников: День знаний, День открытых дверей,  День учителя,  День матери, Новый год, День Защитника Отечества, 8 Марта, День семьи, Отчетное мероприятие Центра, День защиты детей. Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые конкурсы, викторины, познавательные и поздравительные мероприятия.   Цель этих мероприятий  - создавать ситуации успеха, способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к народным традициям.

Детским коллективом под руководством педагогов ведется работа над реализацией социального проекта «Дом без одиночества».  Цель проекта: развитие толерантного сознания, принципов ненасилия, демократии, взаимопонимания и сотрудничества между людьми разного социального статуса и возраста. В рамках данного проекта обучающиеся Центра посетили с концертными программами Дом ветеранов г. Харабали, Совет ветеранов, детский оздоровительный  Центр при Сасыкольской больнице, детский дом с. Сасыколи. Педагоги Центра провели в Доме ветеранов мастер – классы по прикладному творчеству и обучению игры в шахматы. В рамках празднования Международного дня защиты детей для детей для детей инвалидов было проведено игровое мероприятие «По тропинкам сказки».  


В этом учебном году в Центре были организованны две выставки с привлечением взрослого творческого населения нашего города и района. В рамках празднования Дня защитника отечества прошла выставка моделей боевой техники времен Великой отечественной войны. Выставка авторской куклы «Кукольная страна» прошла в рамках недели творчества Центра. Выставки посетили более 200 детей из школ и детских садов города.   

Впервые организован и проведен конкурс декоративно-прикладного мастерства «Секреты рукоделия». В нем принимали участие более 100 детей от 5 до 15 лет из образовательных учреждений города и района.   


Одним из приоритетных направлений воспитательной работы Центра является гражданско-патриотическое воспитание – систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у обучающихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга, приобщению к ценностям отечественной культуры. 

Большая часть  мероприятий проводимых в Центре была направлена на достижение  цели воспитательной работы. 

Центр детского творчества осуществляет свою деятельность круглогодично, является организатором содержательного досуга в каникулярное время, в выходные и праздничные дни,  имеет богатые традиции массово - досуговой  деятельности по самым разным направлениям детской творческой деятельности. Это соревнования, фестивали, конкурсы, смотры, концерты, выставки. 
7.2. Организация работы с родителями обучающихся

Для усиления положительного влияния широкого  круга факторов воспитательного воздействия,  формирующих  личность ребенка, в МБОУ ДОД « ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»  используются разнообразные формы работы с родителями  (законными представителями):

· родительские собрания
· родительские собрания по объединениям;
· индивидуальные беседы с родителями;

· беседы

· анкетирование

· памятки родителям,  листовки для родителей

· круглый стол

· участие родителей в концертах, выставках,  соревнованиях, открытых занятиях не только  в качестве зрителей, но и помощниками и организаторами этих дел;

· участие родителей в открытых уроках, экскурсиях, походах.

· привлечение родителей к работе  объединений; Педагоги  дополнительного образования разрешают родителям присутствовать на занятиях (не включая в списочный состав объединения), выполнять задания вместе с детьми. Иногда обучающиеся выполняют совместные с родителями работы.  Таким образом, родители становятся помощниками педагога в образовательном процессе

Важнейшим результатом такого содержательного, эмоционального, деятельностного опосредствованного взаимодействия с родителями должна стать активная позиция родителей в воспитании ребенка,  их готовность осуществлять коррекцию стереотипных установок на процесс воспитания. Другим важным результатом работы является понимание родителями того, что воспитание - это не только развитие изменение ребенка, но и одновременно развитие и изменение родителя

Объединение усилий родителей  и педагога – непростая  в организационном и психолого-педагогическом плане задача. Принципиальные условия для ее решения заключаются в создании особой формы многоэтапного общения с родителями.

Раздел 8. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.  

   Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества им. Г.И. Чикризовой» Харабалинского района  финансируется из муниципального бюджета МО «Харабалинский район» в соответствии с законодательством РФ. Для пополнения средств на содержание здания в соответствии с нормами безопасности, САНПиН для учреждения дополнительного образования, соблюдения условий лицензирования (наличие мебели, средств технического оснащения для проведения учебно – воспитательного процесса), участия в фестивалях и конкурсах Всероссийского и международного уровней, администрация МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой» ведет работу с депутатами районного и городского Советов по наказам избирателей.

      В Центре организована работа платных образовательных услуг, привлекаются  дополнительные средства: спонсорская помощь, помощь родителей, пожертвования.
За счет поступление внебюджетных средств была приобретена музыкальная аппаратура, спорт инвентарь; производится  косметический ремонт учебных кабинетов, заменена входная дверь; осуществляется пошив сценических костюмов.
 Для экономии бюджетных средств по лимитам, выделенным  на энерго и тепло ресурсы,  составлен план мероприятий и ведется контроль по его неукоснительному исполнению завхозом учреждения.
Перед учреждением стоит острая необходимость  реконструкции кровли  здания и замена оконных блоков.
Раздел 9. Выявленные по результатам самообследования проблемы*. 

1. Проблемы по реализации  национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа».

В инициативе Президента РФ «Наша новая школа»  поставлена задача о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения, когда важнейшими становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Насколько учреждение дополнительного образования готово поддержать эту инициативу?

2. Затруднения в  привлечении  молодых специалистов в  Учреждение. В Центре стабильный педагогический коллектив. Нет текучести кадров. Однако самая большая группа педагогов дополнительного образования представлена в возрастном диапазоне 40-50 лет. Ощущается недостаток молодых кадров. Из-за низкой оплаты труда педагога дополнительного образования молодые специалисты не приходят в учреждения дополнительного образования.
3. В связи с возрастающим интересом к получению дополнительных образовательных услуг в нашем учреждении детского и взрослого населения нашего города и района, перед учреждение стоит острая проблема нехватки учебных площадей для проведения образовательного процесса.  
4. Проблема расширения  сферы платных образовательных услуг.
В нашем учреждении существуют платные образовательные услуги. В последнее      время и другие образовательные учреждения стали открывать у себя платные образовательные услуги. Поэтому возникла проблема расширения  сферы платных образовательных услуг, чтобы быть конкурентноспособными по отношению к другим образовательным учреждениям, для этого необходимо 
Раздел 10. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.
Национальная образовательная инициатива предполагает вовлечение детей в такую деятельность, в ходе которой «они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности». Предполагается  использование педагогами дополнительного образования  блоков в дополнительных общеобразовательных программах, включение  отдельных элементов в занятия, ориентированных на  самовыражение ребенка,  на порождение им новых идей, освоение приемов создания необычных идей, преодоления мыслительных шаблонов, стереотипов, ограничений в решении проблем.

«Современная школа будет более тесно взаимодействовать с семьей.     Система школьного управления станет открытой и понятной для родителей и общества» Это положение планируется  реализовать  через: 

· ознакомление родителей с программой занятий, особенностями ее реализации;

· участие родителей в создании творческой среды, стимулирующей развитие способностей ребенка не только на занятиях, но и в повседневной жизни;

· присутствие родителей на контрольно-срезовых занятиях и индивидуальные беседы с ними по результатам занятий;

· участие родителей в детских праздниках;

· ознакомление родителей с результатами индивидуального развития ребенка, предоставление им информации о ресурсах ребенка.

Наша деятельность в условиях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» может быть направлена на активизацию  работы детско-родительских микрогрупп  с целью гармонизации взаимоотношений «родитель-ребенок».

Директор
 МБОУ ДОД «ЦДТ им. Г.И. Чикризовой»                                     С.В. Шипилова
